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FUNDECC

FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E CULTURAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 040/2024,
MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA
NO AMBITO DA FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E CULTURAL.

A Fundagdo de Desenvolvimento Cientifico ¢ Cultural (FUNDECC), fundacdo de apoio a Universidade
Federal de Lavras (UFLA), torna publico o processo de selegdo de profissional, sob o regime celetista para atuar
nas atividades acessdrias aos projetos e convénios firmados com a UFLA, que serd realizado nos termos aqui
estabelecidos:

1. O OBJETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 01 (uma)
vaga para o cargo de Gerente de Producdo e Operagoes Agropecuarias (CBO 1411-15) com
participagdo no projeto decorrente do Convénio n° 138/2022 - INCRA, cujas atribuigdes encontram-se
dispostas no Item 2.2.

2. A ELEGIBILIDADE E ATRIBUICOES

2.1. Os requisitos para candidatura:
2.1.1. . Curso de graduagao completo, em nivel de bacharelado em geral;
2.1.2. Pos-graduagdo ou especializacdo lato sensu em areas relacionadas ao desenvolvimento rural, manejo

sustentavel ou inovacado tecnoldgica.

2.2. Das atribuic¢oes.

Considerando o escopo do projeto do Convénio n. 138/2022 — INCRA, a fundagio necessita disponibilizar
a UFLA, para as atividades acessorias de apoio, um profissional que devera desempenhar as seguintes
atribuigoes:

2.2.1. Desenvolver solugdes tecnoldgicas para produtores rurais de assentamentos da reforma agraria,
incluindo cartilhas, tours virtuais, videos 360°, simuladores, cursos e treinamentos.

2.2.2. Gerenciar e conduzir programas de desenvolvimento de liderancas em assentamentos da reforma
agraria.

2.2.3. Contribuir para a dissemina¢ao de novas tecnologias e praticas de manejo no setor agropecuario.

2.2.4. Realizar acompanhamento gerencial das propriedades rurais de assentamentos da reforma agréria,
controlando custos e medindo resultados econdmicos das atividades.

2.2.5. Planejar e implementar estratégias de desenvolvimento sustentavel no agronegocio.

2.2.6. Oferecer suporte técnico e gerencial para agricultores e suas organizagdes, visando a geragdo de
emprego e renda no meio rural.

2.2.7. Realizar cursos e oficinas de capacitacdo para produtores rurais.

2.2.8. Apoiar iniciativas técnicas de regularizacdo ambiental e fundiaria.
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3. 0 NUMERO DE VAGAS E VALIDADE DO EDITAL

3.1. O presente Edital contempla a oferta inicial de 01 (uma) vaga para trabalho em regime hibrido em
Brasilia-DF.

3.2. Encerrado o processo seletivo, uma lista serd confeccionada com os nomes dos candidatos que
obtiveram nota igual ou superior a 60 (sessenta pontos), por ordem decrescente de pontuagao.

3.3. Ao ser disponibilizada a vaga, sera convocado o primeiro classificado para iniciar as atividades em até
15 (quinze) dias uteis.

3.4. Em caso de desisténcia, em até 15 (quinze) dias tteis, sera convocado o préximo da lista para assumir
a vaga.

3.5. Caso exista nova demanda de Gerente de Producdo e Operagdes Agropecuarias que se enquadre nos
termos deste Edital, fica facultada 8 FUNDECC, ouvida a Coordenagdo do projeto, abrir nova vaga e
realizar a convocac¢ao necessaria, de acordo com a ordem classificatoria.

3.6. A aprovagdo no presente processo seletivo ndo gera o direito de ocupagdo da vaga, que somente sera
aprovada pela Coordenagdo do projeto, havendo disponibilidade de recursos no referido projeto para
convocagdo e contratacao de colaborador.

3.7. A validade deste Edital é de 1 (um) ano, contado de sua publicagdo, podendo ser renovado por igual
periodo.

4. AS INSCRICOES
4.1. As inscri¢des serdo efetuadas no periodo indicado no Anexo I deste Edital.

4.2. Os candidatos deverdo realizar inscrigdo por meio da pagina da Fundecc na plataforma Solides
(https://fundecc.vagas.solides.com.bt/) até as 17 (dezessete) horas da data-limite para inscri¢ao. E por meio
da plataforma, encaminhar os seguintes documentos:

4.2.1. Formulario de inscri¢do, devidamente preenchido, conforme Anexo II;

4.2.2. Cépia do diploma de graduacao ou certificado de conclusdo de curso superior, obrigatdrio e em
conformidade com o item 2.1.1 do edital;

4.2.3. Copia de documento de identidade oficial;
4.2.4. Curriculum vitae comprovado no formato e na ordem do Anexo III.

4.2.5. Documentos complementares probantes de capacitacdo e experiéncias profissionais, na forma do
Anexo II1.

4.3. O candidato que deixar de enviar os documentos probantes ou enviar as documentacdes em
desconformidade com quaisquer das exigéncias editalicias resultara em eliminacdo deste.

44. Os documentos deverdo ser encaminhados via e-mail para o  enderego
recrutamento@admfundecc.org.br como anexos, cujos arquives em .PDF, deverdo ser nomeados com a
indicagdo dos itens editalicios a que se referem.

4.5. O (A) candidato (a) que enviar documentacdo com quebra de autenticidade ou com emprego de
qualquer meio fraudulento sera imediatamente desclassificado.

5. PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo sera realizado pela Comissao de Selegdo composta por um representante da Fundecc, pelo
Coordenador do Projeto e, por no minimo, outro integrante por ele indicado, devendo esses terem titulagao
igual ou superior ao do cargo a ser selecionado, bem como expertise técnica na area de conhecimento da
vaga.
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5.2. A selecdo serd executada em 2 (duas) etapas, sendo a primeira eliminatoria e a segunda
classificatoria, constituidas das seguintes avaliagdes e critérios:

5.2.1. Primeira etapa (eliminatdria): andlise do curriculo mediante documentagdo comprovada (60
pontos), com valoragdo objetiva nos termos do Anexo III a este Edital, sendo 35 pontos 0 minimo exigido
para aprovacao nesta fase.

5.2.1.1. Para a segunda etapa serdo convocados serdo convocados 3 (trés) vezes o numero de vagas
disponiveis acrescido dos empates, porventura existentes.

5.2.4. Segunda etapa (classificatoria): Entrevista (30 pontos) e avaliagdo comportamental via plataforma
solides (10 pontos), com valora¢ao nos termos do Anexo IV.

5.2.4.1. Durante a entrevista, o candidato sera arguido pela Comissdo Avaliadora acerca de sua trajetoria
profissional, dos seus trabalhos mais relevantes, da sua perspectiva com relagdo a condugdo de suas
atividades no projeto e de aspectos inerentes a sua conducao.

5.2.4.2. A entrevista sera realizada por videoconferéncia em data conforme disposto no Anexo I. Sendo
que, da entrevista ndao havera possibilidade de interposi¢do de recurso.

5.3. Cabera ao setor de Recursos Humanos da FUNDECC envio do link contendo a data e horario da
entrevista que devera ser acompanhada pelo candidato por meio do e-mail.

5.4. A responsabilidade pela conexdo (técnica e entrada no horario estabelecido) é exclusivamente do
candidato.

5.5. O candidato que atrasar para a entrevista de selecdo estard automaticamente desclassificado do
processo seletivo.

5.5.1 A entrevista sera gravada (audio e/ou video). A avaliacao sera feita por, pelo menos, dois avaliadores,
considerando os critérios elencados acima.

5.6. E responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes das etapas no local
http://www.fundecc.org.br/category/processo-seletivo-celetistas/.

6. DOS RESULTADOS PROVISORIO E DEFINITIVO

6.1. O resultado provisdrio do Processo Seletivo sera divulgado pelo Setor de Recursos Humanos da
FUNDECC em sua pagina da internet, conforme cronograma especificado no Anexo 1.

6.2. O resultado provisodrio sera divulgado em ordem alfabética e as pontuagdes em ordem decrescente de
pontuacao pelo nimero de inscri¢ao do candidato.

6.3. A partir da divulgagdo do resultado provisorio, o candidato tera o prazo conforme anexo I para
interposicao de recurso, mediante formulario disponivel no anexo V deste edital.

6.4. O resultado definitivo de cada candidato sera calculado por meio da soma da pontuagdo da primeira e
segunda etapas.

6.4. Serdo considerados aprovados os candidatos classificados por ordem decrescente de pontuacao.
6.6. Ocuparao as vagas os candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes.

6.7. Os candidatos que obtiverem resultado final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos fardo parte de um
cadastro reserva. Aqueles que obtiverem resultado final inferior a 60 (sessenta) pontos serdo considerados
desclassificados.

7. OS RECURSOS

7.1. Podera ser interposto recurso administrativo contra a analise curricular, de acordo com os prazos
estabelecidos no Anexo I, a contar da publicagdo do resultado provisério, mediante preenchimento do
formulario constante no Anexo V, devendo as razdes recursais € os documentos probantes serem
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encaminhados para o e-mail recrutamento@admfundecc.org.br com o assunto “Recurso Administrativo ao
Processo Seletivo Simplificado n°® 040/2024”, que sera julgado em unica instancia pela Comissao
Avaliadora.

7.2 . Na auséncia de interposigdo de recursos, o cronograma permanecera conforme estabelecido no anexo
L.

8. A CARGA HORARIA, A REMUNERACAO E OS BENEFiCIOS

8.1. Em face da modalidade de contratagdo celetista a remunerag@o bruta sera calculada com base na carga
horaria de 44 horas semanais, no montante de R$12.500,00 (doze mil e quinhentos reais).

8.2. Sobre o valor disposto no Subitem 8.1 incidirdo a contribui¢do previdenciaria, o Imposto de Renda
(IRPF), o Fundo de Garantia do Tempo de Servigos.

8.3. As horas trabalhadas serdo apuradas por meio de ponto eletronico.

8.4. A critério do colaborador, este podera aderir aos seguintes beneficios: Vale Alimentagdo, Vale
Transporte, Plano de Saude Regional (atende nas cidades: Carrancas, Ijaci, Ingai, Itumirim, Lavras,
Luminarias, Nepomuceno Perddes e Ribeirdo Vermelho), Plano Odontologico e seguro de vida em grupo.

9. AS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O acompanhamento das publicagdes e notificagdes pessoais ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade
do (a) candidato (a), independente de eventuais modifica¢des no cronograma constante neste edital

9.2. O candidato que durante a realizacdo do processo seletivo incorrer em qualquer das hipoteses abaixo
sera automaticamente desclassificado do certame:

9.2.1. Obtiver nota ZERO em quaisquer umas etapas previstas no processo seletivo;

9.2.2. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagdo ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

9.2.3. Deixar de cumprir quaisquer uma das regras e normas estabelecidas neste edital;
9.2.4. Deixar de cumprir quaisquer das etapas previstas neste Edital.

9.3. Em caso de empate na pontuagdo final do processo seletivo, o critério de desempate sera o maior
tempo de experiéncia profissional correlata as atividades descritas neste Edital. Se persistir o empate, fica
estabelecida a maior pontuag@o na entrevista como segundo critério de desempate.

9.4. A FUNDECC reserva-se no direito de receber, avaliar e julgar as propostas encaminhadas pelos
candidatos, conforme critérios estabelecidos neste Edital, cuja decis@o ¢ soberana.

9.5. Casos omissos neste Edital serdo submetidos a avaliagao da FUNDECC.

Lavras/ MG, 09 de agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
ub SERGIO TEIXEIRA DA SILVA “b ANA PAULA PIOVESAN MELCHIORI
g Data: 09/08/2024 17:24:56-0300 g Data: 12/08/2024 18:38:31-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Sérgio Teixeira da Silva Ana Paula Piovesan Melchiori
Coordenador do Projeto Diretora Executiva —- FUNDECC
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ANEXO 1
CRONOGRAMA

AREAS DE ABRANGENCIA: GERENTE DE PRODUCAO E OPERACOES AGROPECUARIAS

INCRA

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Até 19/08/2024 Periodo de inscrigdo - Internet
Publicagdo provisoria do resultado dos candidatos
classificados na analise curricular, disponivel em:
22/08/2024 http://www.fundecc.org.br/category/processo-seletivo-
celetistas/.
25/08/2024 Prazo para interposicdo de recurso da andlise curricular.
26/08/2024 Envio ‘de e-mail para os ca}n.dldat.os com informagdes da
entrevista contendo o horario e link de acesso.
27/08/2024 Periodo de realizag@o das entrevistas.
Divulgacdo do resultado final e homologacéo do
, processo seletivo, disponivel em:
e 22 http://www.fundecc.org.br/category/processo-seletivo-
celetistas/.

FUNDECC
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO

AREAS DE ABRANGENCIA: GERENTE DE PRODUCAO E OPERACOES AGROPECUARIAS

INCRA

PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

1. AREA DE ABRANGENCIA DA CANDIDATURA

O candidato atuara em sinergia com as demandas do Projeto TED INCRA, apoiando de forma acessoria a equipe

técnico-cientifica da UFLA no desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas para produtores rurais de
assentamentos da reforma agraria. Isso inclui a criagcdo de cartilhas, tours virtuais, videos 360°, simuladores,
cursos e treinamentos, visando a disseminag@o de novas tecnologias e praticas de manejo no setor agropecuario.
O candidato fornecera suporte na geréncia e conducdo de programas de desenvolvimento de liderangas,

contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e a geragdo de emprego e renda no meio rural.

Além disso, o candidato sera responsavel por realizar o acompanhamento gerencial das propriedades rurais,
controlando custos e medindo resultados econdmicos das atividades. Trabalhard em conjunto com a equipe da
UFLA no planejamento e implementacdo de estratégias de desenvolvimento sustentavel no agronegocio.
Também terd a responsabilidade de oferecer suporte técnico e gerencial para agricultores e suas organizagdes, €
de realizar cursos e oficinas de capacitagdo para produtores rurais, promovendo a eficiéncia ¢ a eficacia dos

processos de manejo e inovagao tecnologica.

Este profissional tera um papel essencial na transformacdo dos resultados de pesquisa em solugdes praticas e
aplicaveis ao contexto dos pequenos agricultores, com um foco particular na regulariza¢do ambiental e fundiaria,
e na assisténcia técnica de manejo, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico e sustentavel dos

assentamentos da reforma agraria.

2. DADOS PESSOAIS

Nome:
CPF: Carteira de Identidade: Orgdo Emissor: Data de Nascimento: Naturalidade (cidade/Estado):
Enderego (rua/avenida/praca): Numero: Complemento:
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Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefone (s): E-mail:

3. FORMACAO
3.1 GRADUACAO
Curso: Ano: Institui¢do de Ensino:
3.2. MESTRADO
Curso: Ano: Institui¢do de Ensino:
3.3. DOUTORADO
Curso: Ano: Instituicdo de Ensino:

Atengdo: Colocar na tabela os titulos obrigatorios e, se desejar, complementares.

4. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

5. INFORMACOES COMPLEMENTARES
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Data: Assinatura:

ANEXO IIT

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS AOS CANDIDATOS — PRIMEIRA ETAPA

ANALISE CURRICULAR
(60 pontos)
ITEM CURRICULAR FORMA DE PONTUACAO OBSERVACAO
ANALISADO COMPROVACAO
Habilitagao legal. Diploma, certificado ou Zero - Habilitacgdo minima
declaragdo emitida por exigida.

Institui¢do de Ensino
com indica¢do da data de
conclusdo da graduagdo,
obrigatorio.

Experiéncia, profissional | Carteira de Trabalho de 02 (dois) ponto por ano [ - A pontuagdo sera
ampla. até cumulativa até o limite

Previdéncia Social de 20 (vinte) pontos.
o limite de 10 (dez) anos.
(CTPS), atestado ou

declaragdo da instituicdo - Caso o (a) candidato
em que teve a experiéncia ) . (a) ndo tenha trabalhado
profissional com | Serd considerada a por periodo de 12 meses
indicagdo da data de experiéncia profissional completos a pontuagao
admissao e rescisao. sera cal.culalda de f?gnllg
proporciona ,
de. .ac~ord0 com  as pontos por més
atribui¢des da vaga. trabalhado).
Experiéncia Carteira de Trabalho de 02 (dois) pontos - Serda considerada a

experiéncia em Orgdo,

Profissional na area de | Previdéncia Social por ano até o limite de 10 [ 14046 ou empresa

desenvolvimento  rural,
assisténcia técnica ou

publica ou privada como
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projetos de inovacdo no
setor agropecuario.

(CTPS), atestado ou
declaragdo da institui¢ao
em que teve a experiéncia
profissional com
indicagdo da data de
admissdo e rescisao.

(dez) anos.

Sera considerada a
experiéncia  profissional
de acordo com as

atribui¢des da vaga.

ocupante de cargo
efetivo,  comissionado,
empregado ou contrato
temporario.

- Sera considerada
pontuacao de no minimo
1 (um) ano em exercicio

no vinculo.

- A pontuacdo sera
cumulativa até o limite

de 20 (vinte) pontos.

- Caso o (a) candidato (a)
ndo tenha trabalhado por
periodo de 12 meses
completos a pontuagdo
sera calculada de forma
proporcional 0,15
pontos

por més trabalhado).

Formacéo superior aquela
exigida como habilitacao
minima.

Diploma, Certificado,

Declaragdo ou Historico

Escolar  emitido  por
institui¢do de ensino e/ou
curso reconhecido pelo

MEC.

Especializagdo: 05 (cinco)
pontos cada, até o limite
de 02 (duas)
especializagoes.

- Especializagdo: No
minimo de 360 horas, em
instituicdo  reconhecida
pelo MEC.

- A pontuagdo sera

cumulativa até o limite
de 10 (dez) pontos.

- Somente sera pontuada
a formagao superior
aquela exigida como

habilitagdo minima ja
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concluida.
Capacitagdo ou formagdo | Declaracdo ou certificado 02 (dois) pontos por | - Somente serdo
(Cursos, com historico, data, e | declaracdo ou certificado | pontuadas as
o carga horaria. apresentado até o limite de | capacitacdes e formagdes
Seminarios, . : ~ .
05 (cinco) certificagoes. concluidas.

Congressos,

Treinamentos, etc). - A pontuagdo sera

cumulativa até o limite
de 10 (dez) pontos.

- A inser¢do de
declaragoes ou
certificados esta limitada

a 5 documentos.

- Sera considerada a
capacitagcdo ou formagdo
de acordo com as
atribuicdes da vaga.

10
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ANEXO IV
Segunda Etapa: Classificatoria — Total: 40 pontos

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS AOS CANDIDATOS NA ENTREVISTA
(Subtotal: 30 pontos)

QUESITO A SER AVALIADO PONTUACAO
Iniciagdo e comportamento proativo no ambito de atuagdo 5 (cinco) pontos
Conhecimento e dominio de contetdo da area de atuacao 15 (quinze) pontos
Capacidade de trabalho em equipe 5 (cinco) pontos
Habilidade de comunicagao e articulagdo institucional 5 (cinco) pontos

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS AOS CANDIDATOS NA AVALIACAO

COMPORTAMENTAL
(10 pontos)
FORMA DE PONTUACAO OBSERVACAO
COMPROVACAO

Sera avaliado por meio de 10 (dez) pontos. - A destinagdo de pontos serda em conformidade a
teste disponivel na nota obtida na avaliagdo comportamental acerca da
plataforma solides. E de compatibilidade de perfil com a vaga na propor¢ao de
responsabilidade do 10 pontos.
candidato responder todas
as perguntas do - Caso o0 questiondrio ndo seja respondido o
questiondrio. candidato sera desclassificado.

11
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ANEXO V
FORMULARIO RECURSAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 040/2024

Dados do Candidato

Nome Completo:

CPF: Data de Nascimento:

E-mail:

Telefones

Celular: Residencial*:
*(Opcional)

Endereco Residencial

Rua/Av.:

Numero: Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Cargo Pretendido

Gerente de Produgdo e Operagdes Agropecuarias

Razoes Recursais
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