FUHDA‘:AO DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E CULTURAL

RESOLUCAO N° 01 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre a institui¢io no Ambito administrativo
da Fundacido de Desenvolvimento Cientifico ¢
Cultural — FUNDECC, do Programa “Politica de
Integralidade” e d4 outras providéncias.

O Diretor Executivo da Fundagiio de Desenvolvimento Cientifico e
Cultural — FUNDECC, Prof. Antonio Carlos Cunha Lacreta Junior, no uso de suas
atribuigdes estatutarias,

CONSIDERANDO a recomendagio da Controladoria Geral da Unifio — CCJ acerca da

inser¢do pelas entidades do terceiro setor de regras de compliance vinculadas ao exercicio
de suas atividades;

CONSIDERANDO a aprovagio pelo Conselho Deliberativo da FUNDECC, acerca da
institui¢do do Programa intitulado “Politica de Integralidade”:

RESOLVE

Art. 1° Fica instituido no dmbito administrativo da Fundagdo de
Desenvolvimento Cientifico ¢ Cultural — FUNDECC, o programa intitulado Pohtlca de
Integralidade, que estabelece regras administrativas de compliance. '

Art. 2°. A Politica de Integralidade da FUNDECC devera obsclvar as
diretrizes estabelecidas no anexo tinico a esta Resolugo.

Art. 3° Esta resolugio entra em wgor na data de sua pubhcagao
revogando as disposi¢des a ela contrarias. -

Lavras, 26 de _fsf:t?_ereir_q de 2021

Antonio Carlos'Cim a Lacreta Junior
Diretor Executivo — FUNDECC
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ANEXO UNICO

FUNDECC

FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E CULTURAL

POLITICA DE INTEGRIDADE

Submetido ao Conselho Deliberativo
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NOVEMBRO 2020
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1. APRESENTACAO

A Politica de Integridade ¢ Transparéncia tem como principal objetivo
estabelecer o conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria
¢ incentivo & dentlincia de irregularidade, tendo como foco medidas anticorrupcéio,
aplicando efetivamente os codigos de ética e de conduta, politica e diretrizes, com a
finalidade de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades eatos ilicitos praticados
contra a administragfio publica.

Esse instrumento foi elaborado, em atendimento e consonincia com as
medidas de anticorrupgdo estabelecidas: Lei n® 12.846/2013 e Decreto n° 8.420/2014, Lei
n° 8.958/1994, Constitui¢io Federal Brasileira, “Programa de Integridade — Diretrizes para
Empresas Privadas™ da Controladoria Geral da Unifio, Lei n® 12.527/2011 e Decreto n°
7.724/2012, tendo como diretrizes os seguintes pilares:

1.1 Comprometimento e apoio da alta direcio:

O comprometimento e engajamento ético e integro do Conselho Diretor da Fundece, érgio
executivo e administrativo desta Fundagéo, com o incentivo a promogio e respeito as leis
¢ medidas anticorrupgdo, salvaguardando a sua aplicabilidade.

1.2 Instincia responsivel pelo Programa de Integridade:

Os Conselhos Curador ¢ Fiscal sdo dotados de autonomia, independéncia, imparcialidade,
recursos materiais, humanos e financeiros para o pleno funcionamento, com possibilidade
de acesso direto, quando necessario, ao mais alto corpo decisério dessa Fundagéo.

1.3 Analise de perfil e riscos:

A Fundecc tem como estratégia precipua conhecer seus proc‘éssos e sua estrutura
organizacional, identificando sua area de atuacio e principais'pa’rceirbs' seu nivel de
interagéio com os setores publico — nacional ou estrangeiro — bem como availando 0S 1iSCOos
para o cometimento dos atos lesivos a Lei n® 12.846/2013.

1.4 Estruturacio das regras e instrumentos:

A Fundecc buscara atualizar periodicamente a sua Politica de Integridade e Transparenma
bem como suas regras e procedimentos de prevencio de 1rregular1dades desenvolvendo
mecanismos de detecgio ou reportes de irregularidades _(_canai de dentincias (e- _mall) para
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aqueles que praticam atos ilicitos; auditorias internas e externas para apurar as praticas
dessa Fundagdo e sua adequaciio ao atendimento & legislagdo; assessorias entre outros),
bem como definindo medidas disciplinares para casos de violacdo ¢ medidas de
remediagio.

1.5 Estratégias de monitoramento continuo:

Ao definir procedimentos de verificacio da aplicabilidade da Politica de Integridade ao
modo de operagio, a Fundecc, seja através de sua estrutura de governanga estratégica
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva), seja através de sua
governanga tatica (Sistema de Controle Interno), Auditoria Independente e Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais, disponibiliza mecanismos para que as deficiéncias
encontradas em qualquer area possam realimentar continuamente seu aperfei¢oamento e

atualizagdio, garantindo, para tanto, que a sua Politica de Integridade faga parte da sua
rotina.

2. PRINCIPIOS

Na Constitui¢do Federal, em seu artigo 37, observa-se a expressa determinacio
sobre a observancia aos principios da legalidade, 1mpessoalidade, moralidade, publicidade
¢ eficiéncia pela Administragio Publica, direta ¢ indireta. O mesmo comando é reforcado
na Lei 8.958, a qual dispde, em seu artigo 2° que estes mesmos principios sio aplicados a
disciplina de Fundagdes de Apoio. .

Portanto, os principios éticos adotados pela Fundecc, sio:

* Legalidade;

= Impessoalidade;

= Moralidade;

= Publicidade;

* Economicidade; e
= Eficiéncia

3. NEGOCIO, MISSAO, VISAO E VALORES _
3.1- Negécio

Gestdo estratégia de recursos em prol do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo.
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3.2- Missio

Gerar solugdes e oportunidades para a otimizagao dos propésitos dos coordenadores,
pesquisadores e empreendedores académicos para o desenvolvimento do ecossistema de
Pesquisa, Ensino ¢ Inovagio.

3.3- Visao

3.3-1. Para os nossos clientes

Ser referéncia como principal provedor de solugdes para coordenadores, pesquisadores e
empreendedores académicos.

3.3-2. Para os nossos colaboradores

Ser ambiente de colaboragéo e proatividade, movido pelo propésito de
transformar a sociedade pela Pesquisa, Ensino e Inovagio.

3.3-3. Para a UFLA

Contribuir para que a UFLA seja mundialmente reconhecida como instituigdo
de exceléncia no 4mbito de sua missio. .

3.3-4. Para a sociedade
Ser admirada nacionalmente.
3.4- Valores

3.4.1- Exceléncia;
3.42-  Integridade;
3.4.3- Sustentabilidade;
3.4.5- Transformacio;
3.4.6- Diversidade;
3.4.7- Criatividade;
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4. ABRANGENCIA

Esta Politica deve ser observado por todos os Conselheiros, Diretores,
membros de comités, empregados, estagiarios, aprendizes, voluntarios, consultores.
assessores, coordenadores de projetos, pesquisadores, fornecedores de bens e/ou SErvigos,
parceiros de negdcios e demais colaboradores que mantém relacionamento com a Fundecc.

Na condugio de suas atividades, conselheiros, diretores, colaboradores e
parceiros da instituigdo observario o disposto no Estatuto da Fundagdo, seu Codigo de
Etica e Conduta, bem como a legislagdo aplicavel, sempre praticando os principios da boa-
f¢, probidade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia.

5. DA CONDUTA DOS GESTORES

A Fundagdo de Desenvolvimento Cientifico ¢ Cultural — Fundecc ¢ uma

fundacdo de direito privado, instituida em 23.03.2006, com as seguintes finalidades
previstas em seu estatuto.

“Art.3° Sdo  finalidades  bdsicas da FUNDECC apoiar o
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, bem
como  projetos de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e de estimulo & inovagéio de interesse da Uni-vef&idc;de’
Federal de Lavras ou de outras 1'n.9titui¢6es Clientlficas,
Tecnoldgicas, Culturais e de Inovacéo, a promogéo de aiividades e
Jinalidades de relevancia piblica e social, e:or_ﬁ:bi tam'bém da
atividade privada, mediante assessoramento a elaboragdo de
projetos e gesido financeira para consecugio de suas finalidades
estatutdrias.” . .

E credenciada perante os Ministérios da Educagiio e da Ciéncia e Tecnologia,
nos termosda Lei n* 8.958/94, para atuar como ﬁinda:t;ﬁo de apoio a divérs_as Instituigoes
Federais de Ensino Superior - IFES e Instituicoes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagiio
—ICT’s, credenciamento este que exige regularidadéjufidica ¢ fiscal para a sua concessio.

Portanto, a administragio da Fundecc tréibalha com principios éticos e
transparéncia, estando sempre atenta no cumprimento das exigéncias legais, sendo a Lei
n°® 12.846/2013 observada na conduta dos seus negocios, vedando e repudiando sempre;:
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6.

e atos de desvio de Conduta:

* atos lesivos a Concorréncia;

¢ atos infracionais a dignidade e dos Direitos Humanos;
® atos lesivos ao meio ambiente:

* atos com divulgagio de informagdes confidenciais:

e atos de corrupgdo e fraudes, dentre outros.

DOS PADROES DE ETICA E CONDUTA

Os valores e principios éticos que determinam a conduta profissional de cada

Conselheiro, Diretor, Colaborador, faca ele parte do quadro diretivo, funcional, ou figure
como um terceiro, direta ou indiretamente relacionado a Fundece, nos relacionamentos
profissionais internos e externos sio exemplificados pelos seguintes objetivos:

Campus Histérico da UFLA

Caixa Postal 3060 - CEP 37200-900 - Lavras - MG - Brasil
Telefone: (35) 3829-1907

CNPJ: 07.905.127/0001-07

www.fundecc.org.br - fundecc@ufla.br

Imprimir e manter o respeito, conforme a estrutura organizacional da Fundecc:
Promover relagdes alicercadas na cordialidade, na honestidade e no respeito
com os concorrentes, clientes e parceiros da Fundecc, cumprindo as regras
estabelecidas para este fim.

Conduzir os negécios da Fundagdo de modo a primar pelo seu equilibrio
econdmico e financeiro.

Tornar a Fundagdo exemplo de fundagiio em razio dos COMpromissos et1co‘;
previstos nesta politica;

Envolver todos os colaboradores, dirigentes ou ndo, conselhos ou comlssoes
com a integridade da Fundacfio contra fr audes, desvios e oufras platxcas
ilicitas;

Cumprir os padrdes éticos estabelecidos neste documento por todos a todos
0s agentes internos e sua promoc¢io junto a agemes extemos '

Manter treinamento sobre a presente politica; e

Analisar periodicamente os riscos de quebra de mtegridade bem como polltlcas
de mitigacdo; _ .

Manter registros contabeis que permitam a transparenma das operagoes;
Proceder com o aprimoramento de uma politica antifraude em licita¢des;
Disponibilizar um canal independente de recebimento de dentincia sobre
descumprimento do presente programa de integridade;

Proceder com medidas disciplinares em caso de violagdo e de protec;ao dos
denunciantes de boa-fé;

Instituir mecanismos que interrompam praticas leswas e 1r1egular1dades tao
logo detectadas e remediagiio de eventuais danos
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Os valores, regras e politicas adotadas pela Fundece estdo disciplinados no
Cdodigo de Etica e Conduta, o qual viabiliza evidenciar, reforcar e disciplinar os valores
¢ticos da Fundecc, sua identidade organizacional e os principios que orientam a condugiio
de suas atividades por seus Conselheiros, Diretores, membros de comités, empregados,
estagiarios, aprendizes, voluntarios, consultores, assessores, coordenadores de projetos,
pesquisadores, fornecedores de bens e/ou servigos, parceiros de negocios e demais
colaboradores que mantém relacionamento com ela, podendo ser acessado em link
especifico, disponibilizado no site institucional.

7 POLITICAS E PROCEDIMENTOS PARA MITIGAR OS RISCOS

As politicas sdo orientagdes estratégicas de alto nivel, elaboradas com o intuito
de formalizar um posicionamento da Fundecc perante os agentes de interesse, reforgando
aspectos fundamentais e garantidores da conformidade dos seus processos, aprimorando
0s mecanismos de gestdo por meio da prevengéo, detecgdo e corre¢dio que impecam a
ocorréncia de riscos nas atividades e nas tomadas de decisfio, bem como, os desvios éticos,
contribuindo para a meta em ser referéncia em ética e integridade.

Sendo assim, ¢ objetivando o desenvolvimento de uma cultura pautada em
valores morais, a Fundecc tem o seu Codigo de Etica e Conduta, norteando valores
organizacionais preconizado em todas as suas praticas a fim de garantir uma atuaciio
integra, minimizando os possiveis riscos de corrupgdo. Ele reune, em um tnico
documento, os valores e principios éticos que determinam a conduta profissional de cada
Conselheiro, Diretor, Colaborador, faga ele parte do quadro diretivo, funeional,_o'u' figure
como um terceiro, direta ou indiretamente relacionado 2 Fundecc, nos relacionamentos
profissionais internos e externos. .

Nele se tém como objetivos estimular a cultura ¢tica, aprimorar a gestio dos
riscos de integridade, prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de integridade,
melhorar os resultados e servigos prestados promovendo a imagem institucional,

Para tanto, a fim de salvaguardar esses objetivos, a Fundece conta com algumas
praticas que buscam atender as legislagdes vigentes relacionadas & acessibilidade das
informagdes e a transparéncia das relagdes com diversos publicos, tais como; '

- Relatorios de Gestdo anuais, onde se disciplina todas as atividades e progressos
no dmbito de sua atuagio ( http://www.fundecc.org.br/relatorio-de-atividades/ );
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- O Portal de Transparéncia, que disponibiliza informagdes sobre os convénios e
contratos firmados na Fundagio( httn:/’/www.ilmdccc.orgz.bw’porial—danlmnsnarccia;" ¥

- O canal Fale Conosco ( http:/www.fundecc.ore.br/20-2/ e um canal de
comunicagdo no site para sanar dividas e enviar opinides; e

- As redes sociais Facebook, que contribuem para a divulgagio cientifica e
académica das iniciativas gerenciadas pela Fundece.

Ademais, essa Fundagio possui ainda procedimentos de verificacio da
aplicabilidade da Politica de Integridade, seja através de sua estrutura de governanca
estratégica (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva), seja através de
sua governanga tatica (Sistema de Controle Interno) os quais disponibilizam mecanismos
para que as deficiéncias encontradas em qualquer 4rea possam realimentar continuamente
seu aperfeicoamento e atualizagio, garantindo, para tanto. que a sua Politica de Integridade
faga parte da sua rotina.

A Fundag@o possui ainda uma Politica de Gestéio de Riscos, a qual se apresenta
com o objetivo de somar-se a esse cenario, portanto, este conjunto de a¢des e demais
normas e procedimentos internos formam o compromisso de fortalecer o ambiente de
compliance da Fundecc, em especial com a prevengdo, o combate a fraude e a corrupgio.

8. COMUNICACAO E TREINAMENTO

Promover o conhecimento das normas aplicaveis e proced_iménto's desejaveis
¢ fundamental para a disseminar a Politica de Integridade da Fundecc, cujas regras claras
permitem que as agdes e decisdes sejam realizadas de modo aderente, propiciando_maibr
conforto para os colaboradores e publico envolvido, p:ei‘mitindo::Eumaﬁvalia(;ﬁb de
conformidade e 0 monitoramento, bem como uma aplicagio justa de sangOes em caso de
descumprimento. . '

Desse modo, o treinamento e comunicagiio sio complementares, e ajudam essa
Fundagéo a disseminar as normas externas e internas aplicaveis, em especial o seu Codigo
de Etica e Conduta ¢ a Lei Anticorrupcao. : '

Por esse motivo, a Fundecc, a partir da presente Politica, dil_i_genciaré
periodicamente a promogéo de orientagdes ou treinam’eﬁtps periddicos com todos 0s seus
colaboradores internos, permitindo que estes, além do piblico em geral, tenham acesso
facil e irrestrito da integralidade de suas normas e procedi'r_fn'éﬁt',:gs. - '
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Essas agdes de comunicagiio devem permitir a divulgagiio das iniciativas dessa
Politica de Integridade, fomentando e refor¢ando mensagens importantes ¢ mantendo o
assunto em destaque, inclusive na conversa dos colaboradores.

9. CANAIS DE DENUNCIA

O site institucional da Fundecc possui um canal confidencial para registro de
condutas consideradas antiéticas ou que violem os principios éticos e/ou a legislaciio
vigente.,

Para registro, basta acessar o site oficial da Fundecc pelo link
hitp://www.fundecc.org.br/20-2/.  clicando posteriormente  “Fale Conosco”. Apos,
informar no campo “Motivo do Contato”. O registro € realizado de forma segura e, se
desejada, anonima.

A manifestagdo poderd ser realizada por colaboradores, coordenadores. corpo
diretor ou qualquer pessoa que tenha apurado atos que violem os principios éticos e/ou
relativos a legislagiio vigente.

A Fundecc afirma seu compromisso em providenciar apuragdo quanto ao
manifestado no “Canal Confidencial”, de modo a cessar qualquer prética, sendo que nio
haverd retalia¢iio aos denunciantes sobre questdes de integridade.

10.  MEDIDAS DISCIPLINARES E ACOES DE REMEDIACAO

Em se tomando ciéncia da ocorréncia de atos contrarios a regras de
integridade, estes serdo avaliados por Comité proprio a ser instituido, com a abertura de
procedimento disciplinar, podendo o profissional envolvido ser afasfa‘d_o-preventii/'arnente
de suas fungdes ou deslocado para area diversa, de modo a ndo atrapalhar ou influenciar
no adequado transcurso da apuracio da dentincia. . :

Apurada violagdo de regras de integridade, serdio realizados procedimentos
disciplinares resultando na aplicagdo de medidas administrativas, com carater educativo
e/ou punitivo, podendo o profissional ser advertido, afastado preventivamente de suas
fung¢bes ou, em casos mais graves, demitido de suas 'fun(;ées institucionais.

Ressalta-se que a dosimetria das medidas disciplinares sera aplicada em
conformidade com a natureza e abrangéncia dos fatos comprovados, face a participacéo do
envolvido, bem como os reflexos dos atos praticados em relagfo a Fundecc e seus valores.
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11.  ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO

Além da monitoragdo cotidiana das operagdes ¢ ato praticados nesta Fundagdo,
sejam realizados pelos respectivos funciondrios, coordenadores e/ou gestores, a Fundecc,
visando uma maior verificagfio da conformidade dos procedimentos em relagdo a padrdes
estabelecidos, por exemplo, politicas e procedimentos, normas, etc., ainda se submete a
Auditorias Internas periodicamente realizadas.

12.  CONCLUSAO

Por fim, a necessidade da elaboracdo da Politica de Integridade e Transparéncia
se deu pela constante busca da Fundecc em obter exceléncia, transparéncia, confianca e
boa-é no desenvolvimento de suas atividades como fundagéio de apoio aos projetos de
pesquisa da UFLA e demais institui¢des apoiadas.

Além disso, a importéncia da definiciio das regras ¢ normas tornam todos os
envolvidos (colaboradores, clientes, parceiros, prestadores de servicos, Diretores,
Conselheiros, etc.) mais responsaveis e conscientes de que todos os atos considerados
irregulares e¢/ou que contrariem a politica e regras ora apresentadas, sofreriio
consequéncias. ' '
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13.  FONTES E REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

« Constituicdo Federal Brasileira.

« Lei n® 12.846/2013 e Decreto n°® 8.420/2014 (Lei da Anticorrup¢io ou da Empresa
Limpa).

» Lein® 12.527/2011 e Decreto n°. 7.724/2012 (Lei Acesso a Informag#o).

« Lein®. 8.958/1994 (Lei das Fundagdes de Apoio).

» “Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas” da Controladoria-
Geral da Unido — CGU.
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