PROCESSO SELETIVO-CLT FUNDECC

FUNDACAD DE DESENVOL
CIENTIFICO E CULTURAL

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONTRATACAO DE
COLABORADOR EM REGIME CELETISTA PARA ATUAR EM PROJETO

1. DADOS DO PROJETO:

Identificacdo do projeto/ convénio: Vigéncia:
Coordenador:
E-mail: Telefone:

Atribuicdes do coordenador: Cabera ao coordenador do projeto a adogdo de mecanismos de acompanhamento da
execucéo, o qual responderd, pelo gerenciamento das atividades técnicas, académicas e pelo ordenamento de despesas
com vistas ao pleno desenvolvimento do projeto e ao cumprimento das normas legais, e nos eventuais aditivos.
(conforme previsto no artigo n° 32 Resolugdo CUNI/UFLA 073/2021 e do instrumento juridico do convénio
(CLAUSULA QUARTA - DA ADMINISTRACAO E DA COORDENACAO).

2. JUSTIFICATIVA:

Justificativa detalhada para solicitacdo de contratagdo da fungdo e especificagdes sobre a
atuacdo no projeto:
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3. DESCRICAO DA VAGA:

Cargo/Funcdo:

Quantidade de vagas solicitadas:

Descricgdo das atividades:

Remuneragdo bruta:

Requisitos obrigatorios (Formagao exigida e experiéncias necessarias):

Modalidade de trabalho:

( ) Presencial na cidade de
( ) Remoto

( ) Hibrido — Especificar qual cidade de atuagdo e quantas vezes por semana devera trabalhar
presencial

Carga horéria da jornada semanal de trabalho:

Prazo para assumir a vaga apds convocagao:

Outras informagdes:

Processo de selecdo tera desafio técnico?
() Sim () Nao

Se houver desafio técnico, a tarefa proposta aos candidatos devera ser enviada juntamente com esse
formulério.

Modalidade da entrevista:
( ) Presencial

() Online
Quantidade de candidatos a serem convocados para entrevista:
() Trés vezes o nimero de vagas do processo seletivo

() Convocar todos os candidatos(as) que atingirem a nota minima para classificagdo para
entrevista
Pontuacdo minima para classifica¢do para etapa de entrevista:
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Valoragdo de pontos (a soma dos pontos abaixo deverdo totalizar 100 pontos):

Analise curricular
Andlise entrevista

A distribuicdo dos pontos para anélise curricular e entrevista deverao ser enviados conforme
modelos do anexo | e Il.

As informagdes dos anexos | e 11 s&o apenas exemplos, e deverdo ser personalizadas
conforme demanda da vaga.

4, COMISSAO DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO

O processo devera ser conduzido por Comissdo de Selecdo presidida pelo Coordenador do
Projeto, que ird indicar no minimo, dois outros integrantes, devendo esses terem titulac&o igual
ou superior ao do cargo a ser selecionado ou com expertise técnica na area de conhecimento da
vaga.

Integrante da comissdo 01

Nome:

Cargo:

Email:

Telefone:

Integrante da comissdo 02

Nome:

Cargo:

Email:

Telefone:

Apds preenchimento e assinatura, este formulario devera ser encaminhado por e-mail para o
Recursos Humanos da Fundecc no endereco recrutamento@admfundecc.org.br.

Diante das informacBes apresentadas, solicito & FUNDECC a abertura de processo seletivo
simplificado para preenchimento da vaga requerida, a fim de atender ao projeto. Declaro, ainda,
estar ciente e de acordo com as normas e procedimentos de contratacdo estabelecidos pela
Fundacdo, conforme a Portaria n® 22/2024, que regulamenta os Procedimentos Operacionais para
a realizagdo de Processos Seletivos Simplificados - PSS para contratagdo de profissionais
celetistas no &mbito da FUNDECC, para apoio a contratos, convénios e acordos de cooperagdo

firmados com a UFLA.

Assinatura do Coordenador do Projeto


mailto:recrutamento@admfundecc.org.br
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Obrigatoria a apresentacdo dos documentos que comprovam as indicacdes descritas no

Curriculum
ITEM
CURRICULAR COI;A%IT?%CADCEAO PONTUACAO | OBSERVACAO
ANALISADO

Habilitac&o legal.

Diploma, certificado ou
declaracdo emitida por
Instituicdo de Ensino
com indicacao da data
de conclusdo da
graduacéo, pos-
graduacdo em nivel de
especializagdo/MBA
obrigatorio.

Zero.

- Habilitagdo minima
exigida.

Experiéncia,
profissional ampla;

Carteira de Trabalho de
Previdéncia Social
(CTPS), atestado ou
declaracédo da
instituicdo em que teve
a experiéncia
profissional com
indicacdo da data de
admisséo e resciséo.

2 pontos por ano até o
limite de 10 (cinco)
anos.

- A pontuagdo sera
cumulativa até o limite
de 20 (vinte) pontos.

- Caso o (a) candidato
(a) ndo tenha
trabalhado por periodo
de um semestre
completo a pontuacdo
seré calculada de
forma proporcional

Experiéncia
profissional nas
atribuicdes para

fungdo, incluindo
estagio ou bolsa.

Carteira de Trabalho de
Previdéncia Social
(CTPS), atestado ou
declaracédo da
instituicdo em que teve
a experiéncia
profissional com
indicacdo da data de
admisséo e resciséo.

5 (cinco) pontos por
ano até o limite de 5
(cinco) anos.

Sera considerada a
experiéncia
profissional de acordo
com as atribui¢des da
vaga.

A pontuagdo seré
cumulativa até o limite
de 25 (vinte e cinco)
pontos.

- Caso 0 (a) candidato
(a) ndo tenha
trabalhado pelo
periodo de 12 meses
completos a pontuacéo
seré calculada de
forma proporcional.

Capacitacédo ou
formacé&o (Cursos,
Seminarios,
Congressos,
Treinamentos, etc.)

Declaracgdo ou
certificado com
historico, data, e carga
horéria

Cursos: 5 (cinco)
pontos até o limite de
03 (trés)
especializac0es.

- A pontuagdo sera
cumulativa até o limite
de 15 (quinze) pontos.

- Sera considerada a
capacitacdo ou
formac&o de acordo
com as atribui¢des da
vaga.
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QUESITO A SER AVALIADO

PONTUACAO

Iniciacdo e comportamento proativo no &mbito
de atuagdo

5 (cinco) pontos

Conhecimento e dominio de contetddo da area
de atuacéo

15 (quinze) pontos

Capacidade de trabalho em equipe

5 (cinco) pontos

Habilidade de comunicagdo e articula¢do
institucional

5 (cinco) pontos

Aderéncia as necessidades da vaga

10 (dez) pontos




