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PRINCIPIOS
NORTEADORES

Ao receber a orientacao sobre o conteudo aqui previsto, cada membro da Fundece assinara

um Termo de Ciéncia e Responsabilidade, assumindo o compromisso com os valores e
padroes estabelecidos, ndo podendo alegar, sob nenhuma hipdtese, eventual
desconhecimento.

Este Cddigo foi desenvolvido em conformidade com a Lei n2 8.958/1994, marco legal das
Fundacdes de Apoio, o Decreto n? 8241/2014, a Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei n2 14.133/2021), a Lei Anticorrupgao (Lei n2 12.846/2013), a Lei Geral
de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018), a Politica de Integridade da Fundecc
(2022), além das melhores praticas relativas a atividade das fundagdes de apoio.

@ 1.1 MISSAO

Executar e apoiar projetos de inovagdo, ensino, pesquisa, extensdo, bem como de
desenvolvimento institucional da Universidade Federal de Lavras e de outras Instituigoes,
por meio da gestdo administrativa, integrando as instituicdes parceiras e a sociedade.

1.2 VISAO

Ser reconhecida pelas boas praticas de gestao e estar entre as 10 melhores fundacoes de
apoio do Brasil até 2024.

@ 1.3 VALORES

. Etica;

« Moralidade;

. Sinergia;

« Impessoalidade;

. Legalidade;

- Transparéncia;

« Respeito;

« Honestidade;

« Eficiénciae

« Responsabilidade Social.
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Texto autoral da diretora a quem se enderece o Cddigo, sejam colaboradores e
colaboradoras da equipe, coordenadores e coordenadoras, fornecedores , UFLA e outras
instituigcoes.

A Fundagéo de Desenvolvimento Cientifico e Cultural (Fundecc) tem por finalidade apoiar o
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como projetos de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e de estimulo a inovacdo de
interesse da Universidade Federal de Lavras (UFLA) ou de outras instituigdes Cientificas,
Tecnoldgicas, Culturais e de Inovagdo (ICTs), a promogéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, como também da atividade privada, mediante assessoramento a
elaboragdo de projetos e gestdo administrativa e financeira para consecugéo de suas
finalidades estatutérias.

Este Codigo de Conduta Etica reflete todos os principios e valores nos quais a Fundagao
acredita e se compromete a cumprir para conduzir suas atividades, de modo que sua equipe
deve sempre desenvolver suas atividades pautada nos seguintes principios:

1.Legalidade;
2.Impessoalidade;
3.Moralidade;

4 Publicidade;
5.Economicidade; e
6.Eficiéncia.

Os principios acima devem ser aplicados no cotidiano de todos os colaboradores e
colaboradoras da Fundecc, independente do cargo ou posicéo ocupada, com a finalidade de
manter a qualidade do ambiente de trabalho e 0 alto desempenho nas atividades realizadas.

A Fundecc nao tolerard quaisquer espécies de desvios de conduta, principalmente em
casos envolvendo assédio, discriminagao e corrupgao.
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CONDUTAE
PROCEDIMENTOS

As disposigoes de conduta e procedimentos vigentes neste cddigo regulam e devem ser
observadas por todos conselheiros, diretores, membros de comités, colaboradores e
colaboradoras, estagiarios, aprendizes, voluntarios, consultores, assessores,
coordenadores e coordenadoras de projetos, pesquisadores, fornecedores de bens ou
servigos, parceiros de negdcios e demais participes que mantém relacionamento com a
Fundecc.

2.1 Relacionamento com o setor publico

A Fundecc é credenciada nos Ministérios da Educacéo e da Ciéncia e Tecnologia, nos
termos da Lei no. 8.958/94, para atuar como Fundagao de apoio a Instituigdes Federais de
Ensino Superior - IFES e Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo - ICT's,
credenciamento este que exige regularidade juridica e fiscal para a sua concessao.

O relacionamento com o setor publico, em especial a Universidade Federal de Lavras (UFLA),
deve ocorrer estritamente dentro dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, de modo justo e profissional, seguindo os preceitos éticos
estabelecidos neste Cddigo, com vistas a8 manutencao do melhor interesse publico.

Agentes publicos sdo aqueles que desempenham fungbes temporarias ou permanentes,
com ou sem remuneracdo, em qualquer 6rgao da Administragdo Publica, seja direta ou
indireta, do Poder Executivo, Legislativo ou Judicidrio, mediante concurso ou néo.

Os agentes publicos se submetem a determinadas regras de conduta, impondo-lhes
diversas restricoes, a exemplo do recebimento de brindes e presentes e até mesmo em
relagéo a aceitacao de propostas de empregos.

Os colaboradores e colaboradoras devem sempre tratar agentes publicos de forma ética,
respeitosa e impessoal e sdo totalmente proibidos de prometer, autorizar, oferecer efou
entregar qualquer espécie de vantagem indevida para estes ou pessoas relacionadas,
independentemente de estarem ou ndo no desempenho de suas fungoes, com a finalidade
de influenciar atos e decisdes do Poder Publico em favor de interesses da Fundece ou de
terceiros.

E proibido o oferecimento de brindes e presentes a agentes publicos, exceto em casos em
que a Fundacao, de maneira institucional, decida ser aplicavel a entrega de um brinde, de
valor simbdlico, que nao seja capaz e também nao tenha o intuito de proporcionar
favorecimento ou vantagem indevida para o presenteado, respeitando também as politicas
e os regramentos pelos quais a outra parte é submetida.
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E proibida a realizagdo de doacdo a partidos politicos, seus membros ou organizagdes a eles

relacionadas, utilizando-se, paraisso, o nome da Fundecc.

Os membros da equipe poderdo realizar esse tipo de doacdo, contanto que seja feita com
recursos proprios e sem qualquer espécie de vinculo ou relagao com a Fundacao.

2.1.1 Praticas antissuborno e corrupcao

Todos os colaboradores e colaboradoras da Fundecc sdo proibidos de conceder ou solicitar a
coordenadores e coordenadoras ou terceiros com os quais a Fundagao mantém relacionamento,
presentes, brindes ou qualquer outro tipo de beneficio.

A Fundecc proibe referidas atitudes a fim de evitar a ocorréncia de qualquer espécie de
beneficiamento indevido, que pode acontecer com a finalidade de se obter a facilitagdo de
negdcios, ou até configurar a pratica de suborno.

Poderdo ser aceitos como forma de agradecimento aos servigos prestados e a atengéo
despendida pelos colaboradores e colaboradoras, mediante autorizagéo prévia e formal da chefia
imediata, presentes e brindes cujo valor seja simbdlico, que ndo sejam capazes ou também néo
tenham o intuito de proporcionar favorecimento ou vantagem indevida para o presenteado.

Estes que serdo encaminhados imediatamente ao setor de recursos humanos para deliberacgéo,
preferencialmente em forma de sorteio ou para uso coletivo dos colaboradores e colaboradoras.

Os presentes e brindes deveréo ser imediatamente recusados caso tenham sido oferecidos com
a finalidade de proporcionar beneficios indevidos ao doador, sugiram a obrigatoriedade de
qualquer espécie de contraprestacéao a ser efetuada pelo membro da equipe que for presenteado,
Ou gque possam ocasionar prejuizo direto ou indireto aos interesses de outros coordenadores e
coordenadoras, fornecedores ou aos interesses da propria Fundacao.

Valores pecunidrios nao poderao ser aceitos pelos colaboradores e colaboradoras, em nenhuma
hipdtese, independentemente da forma, moeda ou de seu montante.

Quando se tratar de brindes ou presentes de valor ndo simbdlico e cuja finalidade nao seja
rechacada neste Cddigo, a aceitagao dos presentes pelos colaboradores e colaboradoras esté
condicionada a avaliagéo prévia da chefia imediata e posterior da diretoria executiva, que devera
emitir despacho por escrito acerca da solicitagédo, bem como informar sua decisdo a comisséo de
Compliance e ao setor de recursos humanos.
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Demais situagdes ndo especificadas neste codigo deverao ser submetidas a apreciacéo da
comissao de Compliance.

Todos os membros da equipe serdo acompanhados pela Comissdo de Compliance,
principalmente no que tange ao recebimento de presentes, e poderdo ser chamados, a
qualquer tempo, para prestar esclarecimentos sobre questdes envolvendo presentes
recebidos.

Os membros da Fundecc devem basear a sua atuacdo sempre respeitando as regras
previstas neste Cddigo de Conduta Etica, o que importa em dizer que nio existe atividade
realizada pelos membros da Equipe sem a observagédo das regras estabelecidas pela
Fundacao neste instrumento.

Cada membro da equipe devera dedicar-se as atividades da Fundece, evitando a préatica de
qualquer atividade que possa comprometer os objetivos sociais ou mesmo colocar o
integrante em posicao de conflito de interesses ou condutalilicita.

Os colaboradores e colaboradoras da Fundagdo, sob nenhuma circunsténcia, devem
receber ou oferecer qualquer tipo de vantagem (pessoal, ilicita, imoral, antiética ou indevida)
no exercicio de suas atividades, em fungao de sua posigédo ou cargo ocupado, ou mesmo
permitir que qualquer interferéncia externa prejudique a tomada de decisdes internas ou
mesmo influencie em eventuais orientagdes que venham a ser dadas a agentes externos e
internos.

Nenhum integrante da equipe esté autorizado a utilizar o nome da Fundecc para satisfazer
interesses proprios ou de terceiros, em nenhuma hipdtese, principalmente quando resultar
desvantagem aos interesses sociais ou de projetos.

Os colaboradores e colaboradoras e terceiros vinculados por meio dos projetos ndo podem
auferir vantagem pessoal por meio da utilizagdo de bens pertencentes ao local de trabalho,
informacdes confidenciais ou oportunidades de negdcio que sejam direcionadas a
Fundacao.

Quem solicitar ou aceitar brindes ou presentes em desacordo as disposigdes especificas
sobre referido assunto neste Codigo também estara agindo de maneira conflitante aos
interesses da Fundecc e sujeito a aplicagao das sangdes previstas neste Codigo.

11



CONDUTAE
PROCEDIMENTOS

2.2 Colaboradores e colaboradoras
2.2.1 Organizacao e conduta no ambiente de trabalho

A Fundacédo é organizada em fungdes, estabelecidas de acordo com o conhecimento, a
competéncia, o desempenho, o comprometimento e a experiéncia de cada profissional.

Cada funcéo resulta em competéncias especificas, as quais devem ser divulgadas a todos
os colaboradores e colaboradoras da Fundece, que tém o dever de respeita-las.

Espera-se o maximo nivel de respeito e colaboragéo entre os colaboradores e colaboradoras
e colaboradoras da Fundecc, assim como perante fornecedores, discentes, coordenadores,
coordenadoras, servidores e servidoras.

Quaisquer atos discriminatdrios, seja em razdo de raga, cor, sexo, origem, identidade de
género, orientagéo sexual ou religiosa, ou de qualquer outra situagéo ou condigéo, ndo serao
tolerados e devem ser informados imediatamente a Comissédo de Compliance da Fundecc,
que se incumbira da apuracgao do fato e da respectiva aplicagao de penalidades cabiveis.

A Fundacao respeita e valoriza a diversidade de ideias e condutas, contanto que estejam de
acordo com os pardmetros e valores acima indicados.

2.2.2 Vestuario e conservacao do ambiente de trabalho

E direito e dever de todos a preservacédo do ambiente e equipamentos de uso profissional,
tornando-o harmonioso, produtivo, saudavel e em plena condigdo de funcionamento. Para
tanto, é necessario que todos os colaboradores e colaboradoras mantenham a organizagéo
de sua estagdo de trabalho e a conservacdo de seus equipamentos de escritério e
tecnoldgicos.

Os colaboradores e colaboradoras devem sempre manter a pontualidade, o asseio pessoal e
os uniformes limpos ou vestimentas condizentes com a fungéo exercida e os preceitos
éticos e de exceléncia estabelecidos neste Codigo. A recomendagéo é evitar os exageros
para que a roupa nao se sobreponha ao profissionalismo.

E expressamente vedado o uso de uniforme para atividades n&o profissionais ou em
ambientes externos da Fundece, ressalvado os casos de deslocamento direto ao local de
trabalho ou a residéncia do colaborador.

12
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2.2.3 Abuso de poder e assédios

O respeito ao proximo € uma premissa levada a sério pela Fundecc e, por isso, assédios
moral e sexual ou qualquer abuso de poder ndo sao tolerados sob hipétese alguma.

Entende-se como assédio moral toda e qualquer conduta abusiva (gestos, palavras,
escritos, comportamentos, atitudes etc.) que intencionalmente firam a dignidade fisica ou
psiquica de uma pessoa, ameacando seu emprego e degradando o clima interrelacional do
ambiente de trabalho.

Assédio sexual se caracteriza quando alguém em posicao privilegiada usa dessa vantagem
com a intengdo de obter favores sexuais de seus colaboradores e colaboradoras, ferindo a
integridade psicoldgica e profissional das pessoas, configurando-se crime no Cddigo Penal
Brasileiro.

Portanto, a Fundecc disponibiliza canal de ouvidoria para recebimento de ocorréncias e
incentiva todos a se utilizarem desta ferramenta.

2.2.4 Neutralidade politica, posicao apartidaria e manifestacao de
opinioes

A Fundecc expressamente proibe a utilizagdo de seus recursos humanos, financeiros e
arquitetonicos para a promocdo de atos politico-partidérios de qualquer espécie, nao
aderindo a qualquer candidatura.

Ressalta-se, por oportuno, que os membros da equipe da Fundecc tém pleno direito de
exercer sua cidadania e manifestar-se sobre os mais variados assuntos, inclusive aqueles
relativos ao cenério politico nacional, porém, essa exposicdo devera ser sempre realizada
em carater pessoal, em ambiente alheio a Fundecc e contanto que néo interfira na atividade
desenvolvida pelo integrante na Fundagdo e tampouco associe a imagem dessa nas
opinides de carater privado.

13
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2.2.5 Uso de alcool, cigarros, drogas, porte de arma e violéncia no
trabalho

A Fundecc incentiva o equilibrio fisico, emocional, intelectual e social de seus
colaboradores e colaboradoras e incentiva a adogao e a manutencao de habitos saudaveis
para o bem-estar e a seguranca de suas equipes, com as seguintes orientagdes:

. dlcool: E proibido ingressar ou permanecer no ambiente de trabalho ou em qualquer
outra atividade relacionada a Fundagéao sob efeito de bebidas alcodlicas. Seu consumo,
internamente, fica restrito as celebragoes autorizadas pelo diretor responsavel, sempre
com moderagao.

. cigarro: E proibido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos ou quaisquer outros produtos
fumigeros derivados ou ndo do tabaco, ainda que eletronicos, no ambiente de trabalho
ou em qualquer outra atividade relacionada a Fundagao. Seu uso estara condicionado a
permissividade do ambiente, em caso de celebracoes, respeitada a urbanidade, os
demais presentes e o que dispdem as leis pertinentes, em especial a Lein2 9.294/1996.

. drogas: O consumo, a posse, 0 ingresso ou a permanéncia sob efeito de qualquer tipo de
droga ilicita nas dependéncias ou atividades relacionadas a Fundecc é expressamente
proibido.

. porte de armas: E permitido exclusivamente aos profissionais de seguranca
devidamente treinados para o uso de armas. Outros colaboradores e colaboradoras néao
poderdo portar qualquer tipo de armas nas dependéncias ou atividades relacionadas a
Fundacao.

« violéncia: Inaceitavel, seja ela fisica ou verbal.

2.2.6 Relacionamento afetivo entre os colaboradores e colaboradoras

No ambiente de trabalho e eventos corporativos, os relacionamentos profissionais podem
coexistir com os afetivos. Entretanto, as questdes particulares ndo devem interferir na
rotina de trabalho, sejam elas discussoes ou demonstragoes publicas de afeto.

14
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A Fundagao néo é contréria a relacionamentos afetivos e nem relagéo de parentesco entre
colaboradores e colaboradoras, observada a legislacdo pertinente, que devem ser
informadas ao setor de recursos humanos imediatamente.

Nao séo aceitas, porém, situacoes caracterizadas por relagdo de subordinacao, direta ou
indireta, atuagdo na mesma equipe ou em atividades que gerem ou caracterizem conflitos
de interesses.

2.2.7 Politica de reembolso e ressarcimentos

Os colaboradores e colaboradoras no exercicio de suas atividades que necessitarem
efetuar gastos externos de hospedagem, transporte e alimentagdo tém direito ao
ressarcimento, de acordo com a regulamentacéo pertinente da Fundacao, principalmente
no que concerne aos colaboradores e colaboradoras vinculados aos projetos apoiados pela
Fundecc.

Nao serdo admitidos reembolsos que ndo forem previamente avaliados e aprovados pela
autoridade competente antes do referido dispéndio do colaborador.

2.3 Relacionamento com terceiros
2.3.1 Coordenadores e coordenadoras de projeto

A Fundacdo tem como compromisso gerenciar administrativa e financeiramente os
projetos da UFLA e outras instituigdes, sempre de forma ética, profissional e comprometida.
O principal foco da Fundecc e de seus colaboradores e colaboradoras é corresponder as
expectativas dos projetos, mediante solugdes confidveis e de resultado na gestao.

A Fundacdo, assim como seus colaboradores e colaboradoras, ndo compactua com
qualquer ato discriminatdrio em relagéo a coordenadores e coordenadoras, independente de
sua natureza. Contudo, pode néo aceitar ou mesmo finalizar qualquer relagdo comercial ou
juridica quando houver risco de imagem, ambiental, legal, ou ainda quando n&o houver
alinhamento com os principios e valores da Fundecc.

15
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Os colaboradores e colaboradoras devem atuar sempre de forma imparcial, gentil,
respeitosa e eficiente com os coordenadores e coordenadoras.

Os membros da equipe devem agir permanentemente com boa-fé, lealdade e dignidade, nao
podendo fornecer informacdes ou consultas referentes a assuntos fora de sua area de
atuacéo. Deverao, ainda, manter o sigilo e a confidencialidade de informagodes que direta ou
indiretamente lhe foram confiadas, em razédo da posi¢cao ocupada na Fundacao.

2.3.2 Fornecedores de bens e servicos

O processo de contratacdo de fornecedores serd realizado em carater imparcial e
transparente, priorizard o melhor interesse publico, a qualidade, a viabilidade técnica dos
servigos ou produtos contratados, sempre respeitando a livre concorréncia, valorizando
aqueles que atuam com um preco justo, compativel com o mercado, prezando pela qualidade
e confiabilidade de seus produtos ou servigos.

A Fundacdo nao admite a contratacéo de fornecedores que se utilizam de mao-de-obra
infantil, trabalho forgado, escravo ou em situagao semelhante. Apenas seréo contratados
fornecedores idoneos, em regularidade com a legislagcdo cabivel, que serdo avaliados sob
esses aspectos durante a selegao e até mesmo apds a contratagao, conforme regulamento
especifico.

Nenhum fornecedor terd qualquer espécie de favorecimento ou privilégio para a sua
contratacao, salvo nas hipoteses legais e dentro das finalidades propostas. Fornecedores
que possuam qualquer espécie de vinculo pessoal (seja por parentesco, amizade, afinidade
ou convivio social) com colaboradores e colaboradoras da Fundecc poderdo ser
contratados, contanto que estejam em conformidade com todos os critérios acima
estabelecidos e com a legislacao pertinente.

Todos os fornecedores que mantém relacionamento com a Fundag¢do deverdo ser
orientados arespeito do contetido deste Cddigo.
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2.4 Confidencialidade e utilizacao de informacoes

Todos os documentos, dados cadastrais, e-mails, pareceres, reunioes, relatérios e
quaisquer informagbes que vierem a ser confiadas aos colaboradores e colaboradoras da
Fundacao de forma escrita, verbal, fisica ou eletronica (“Informacdes Confidenciais”) séo do
mais absoluto sigilo, protegidos pela legislagéo federal brasileira, notadamente a Lei Geral
de Protecgao de Dados e a Constituicao Federal da Republica, e, por esse motivo, ndo podem
ser divulgados ou mesmo utilizados para qualquer outro fim que ndo aquele para o qual a
Fundecc foi contratada, em nenhuma hipotese.

Documentos desenvolvidos pelos colaboradores e colaboradoras da Fundagéao a partir de
informacgdes confidenciais sdo também sigilosos e confidenciais, e ndo poderao de maneira
alguma ser divulgados, sendo sua utilizagéo restrita ao trabalho contratado.

Tanto informagdes confidenciais, quanto documentos produzidos a partir destas, sdo de
utilizacéo e veiculacao restrita aos colaboradores e colaboradoras que estéo envolvidos no
trabalho a elas relacionado, e também nao poderao ser utilizadas para obtencao de qualquer
vantagem ou promogao pessoal ou mesmo para qualquer outra finalidade.

De igual modo, todos aqueles que obtiverem informagdes escritas ou verbais deverdo se
utilizar destas com discricdo e com cuidado ao ambiente em que se encontram,
principalmente, se em lugar publico.

O integrante que descumprir a regra de confidencialidade e utilizagao das informacoes, aqui
especificada, conforme o caso, terd o seu vinculo com a Fundecc encerrando
imediatamente, e poderd, ainda, responder em juizo.

O dever de sigilo perdurard mesmo apds o desligamento do integrante da Fundacao.

Somente poderéo ser divulgadas aquelas informagbes estritamente necessarias para o
cumprimento do disposto na Lei de Acesso a Informacéo.
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2.4.1 Aprimoramento do conhecimento

A Fundacao incentiva e investe no aperfeicoamento técnico de sua equipe sempre com
reunioes internas de integracdo, troca de experiéncias entre os colaboradores e
colaboradoras e a partir de treinamentos e capacitagcoes técnicas externas com cursos,
palestras, congressos e eventos.

A participagédo nestes eventos externos de aprimoramento, principalmente naqueles que
possam incutir em dnus a Fundecc, deverd ser submetida previamente a avaliagéo pelo
setor de recursos humanos, conforme regulamento especifico.

A ndo adequacdo aos trdmites de aprovacdo de capacitacdo externa incutird em
penalidades a serem definidas de acordo com a gravidade e prejuizos causados ao setor e a
prépria Fundacao.

2.4.2 Propriedade das informacoes

Todas as informagdes e dados produzidos, que circulam ou sejam armazenados no sistema
e/ou equipamentos da Fundacgdo s&o de sua exclusiva propriedade, independentemente de
sua autoria, salvo disposicao contratual em sentido contrario.

Os colaboradores e colaboradoras da Fundecc terdo acesso a dados e documentos
referentes & sua édrea de atuagdo, e poderdo efetuar copia destes arquivos,
independentemente do meio utilizado, mediante a senha especifica que possui para
ingressar no sistema, respeitando os limites de acesso e confidencialidade das
informacgdes estabelecidas pela Fundacao.

2.4.3 Uso de internet e de equipamentos eletronicos

Para que os colaboradores e colaboradoras possam melhor desempenhar suas fungoes, a
Fundecc disponibiliza recursos, com destaque para computadores, softwares, rede de
internet e aparelhos telefonicos para uso corporativo.

Os colaboradores e colaboradoras da Fundagao sao responsaveis pelo uso e conservacgao
dos equipamentos que estejam a sua disposicao.
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Os equipamentos eletrénicos devem ser utilizados exclusivamente para fins profissionais. O
uso para fins pessoais serd permitido em carater excepcional, em situagdes de emergéncia,
contanto que seja realizado com moderacdo e ndo prejudiqgue a produtividade do
colaborador. Fica expressamente proibida a utilizagdo de equipamentos, e-mails ou
quaisquer outros meios pessoais para finalidade profissional, salvo autorizagéo pela chefia
imediata e consentimento do colaborador ou colaboradora.

0 uso de equipamentos sonoros devera respeitar a boa convivéncia e, da mesma forma, nao
prejudicar a produtividade do colaborador ou do setor, que devera ser autorizado pela chefia
imediata.

Para obter acesso ao sistema institucional da Fundecc, os colaboradores e colaboradoras
possuem senhas pessoais e intransferiveis, as quais ndo podem ser compartilhadas. Todos
os colaboradores e colaboradoras tém o dever de manter em sigilo seus dados de acesso.

E expressamente proibido, no ambiente de trabalho, visitar sites de jogos ou que contenham
conteudo pornografico, obsceno, ou, por outra forma, inadequado, ou entao utilizar a rede de
internet para promover propagandas eleitorais, enviar ou receber conteldos moralmente
reprovaveis.

Da mesma forma, é proibido o download de arquivos que nédo tenham ligagdo com as
atividades desenvolvidas pela Fundagdo, além de instalar ou alterar softwares sem a
autorizacdo do Departamento de Tecnologia da Informacéo (“TI").

O departamento de Tl da Fundecc realiza controle sobre a navegacao e e-mails recebidos e
enviados, com o intuito de preservar o sigilo dos dados da Fundacao, além de proteger o
sistema contra qualquer tipo de virus que possa colocar em risco as informagoes e dados
armazenados. Por isso, os colaboradores e colaboradoras nao devem ter expectativa de
privacidade quando utilizarem os equipamentos, os sistemas ou a rede de internet da
Fundecc, durante o horério de trabalho ou néo, independentemente de seu uso para
atividades corporativas ou pessoais.

19



FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E CULTURAL

VIOLAGOES AO
CODIGO DE CONDUTA
EETICA

CODIGO DE
CONDUTA
ETICA




VIOLACOES AO CODIGO

DE CONDUTA ETICA

Todas as regras aqui estabelecidas ratificam a forma como a Fundacao conduz suas

atividades e validam seus principios éticos e morais, com os quais todos os membros da
equipe precisam cumprir e respeitar.

0 descumprimento de qualquer regra estabelecida neste Cédigo de Conduta Etica
representa uma desconsideragao com a histdria, reputacéo e estima construida e cultivada
pela Fundecc ao longo de sua histdria e, por esse motivo, deve ser coibido para que nao
volte a se repetir.

Todos os membros da equipe tém ainda o dever de zelar pela observancia das disposicoes
aqui estabelecidas e comunicar qualquer ato ou omissao que signifique o descumprimento
dos preceitos contidos neste Codigo.

Abaixo serdo elencados os procedimentos para a realizagdo de ocorréncias e a forma como
seu acompanhamento podera ser feito.

3.1 Dever de comunicacao

Colaboradores e colaboradoras que tenham qualquer duvida sobre as disposicdes deste
Cadigo, ou mesmo sobre como devem agir em determinada situagdo, devem consultar a
comissao de Compliance para obter os esclarecimentos necessarios.

Aqueles membros que tenham conhecimento de atos praticados de maneira contréria aos
preceitos éticos estabelecidos neste Cédigo de Conduta Etica tém o dever de informar
referidas situagoes, ndo podendo se omitir, independentemente da condigéo de quem seja o
infrator: membro da equipe, coordenador, fornecedor ou terceiro.

3.2 Canais de comunicacao e procedimentos arealizacao de dentincias
Para que os colaboradores e colaboradoras consultem a comissao de Compliance ou mesmo

facam uma denuncia, a Fundagdo disponibilizaré canais de comunicagdo que serdo
informados pela comissao de Compliance em regulamento proprio do referido 6rgao.
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O denunciante tem a opcao de realizar sua denuncia de forma an6nima, ou seja, sem se

identificar. Entretanto, ainda nessa situagao, & imprescindivel, a disponibilizagdo do maximo
de informacgoes possiveis, que tenham relagdo com os fatos narrados, para possibilitar a
investigacao e auxiliar na apuragao do ocorrido.

Nas situagdes em que a pessoa que fizer a dentncia optar por se identificar, a Fundecc
garante e assegura absoluto sigilo sobre o nome e os dados de quem realizar a ocorréncia.
Nesses casos, apenas as pessoas atuantes na comissdo de Compliance teréo acesso a
essas informagdes.

A Fundacao ainda se compromete a conduzir a investigagéo do fato denunciado de maneira
imparcial, sem que haja qualquer retaliagdo futura ao denunciante, independente do
resultado da investigacdo ou mesmo da aplicacdo ou nao de qualquer penalidade as
pessoas que tiverem sido alvo da denuncia.

Todas as ocorréncias seréo processadas com observancia aos principios da ampla defesa e
do contraditdrio, em conformidade e por analogia com as legislages processuais civil, penal
e administrativa federal, de acordo com o caso a ser deliberado pela comissado de
Compliance.

Sempre que houver identificagédo do denunciante, a Fundagao compromete-se a comunica-
lo sobre quais providéncias foram tomadas em relagédo a dentncia por ele encaminhada,

apos a apuracgao dos fatos e da resolugao da questéo de forma definitiva.

Essa obrigagao nédo se aplica em caso de dentincia anénima.

3.3. Protecao contraretaliacoes

A Fundecc repudia veementemente qualquer ato de retaliagéo, discriminacdo ou ameaca
aos colaboradores e colaboradoras que tenham relatado ou participado da denuncia ou

investigacao de condutas que estejam em desacordo com as disposigoes deste Codigo.

A continuidade da Fundacdo, e a qualidade do trabalho desenvolvido por sua equipe, esta
totalmente relacionada a protecéo conferida aos denunciantes.
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Nao serdo admitidas e muito menos toleradas, quaisquer espécies de retaliacoes ou

ameagcas aos denunciantes, ainda que a comissao de Compliance constate que a denuncia
recebida é improcedente. Contudo, denuncias feitas de méa-fé ou caluniosas serao
analisadas, apuradas e terdo consequéncias, de acordo com o entendimento da comissao
de Compliance sobre a situagao.

Todas as informagdes recebidas pela comissao de Compliance da Fundagao seréo tratadas
como absolutamente sigilosas, principalmente no que se refere a identidade do
denunciante, aos fatos e informagodes que estiverem sendo investigadas.

E importante que fique claro que todos colaboradores e colaboradoras da comissdo de
Compliance da Fundecc também assumem esse compromisso de sigilo e confidencialidade
e em néo divulgar qualquer informacao relativa as ocorréncias de que tenham ou venham a
ter conhecimento.

O membro da comissdo de Compliance que desrespeitar essa obrigagdo sera
imediatamente afastado de suas responsabilidades em referida comissao e estara sujeito
as penalidades aqui previstas.

Os membros da equipe que sofrerem qualquer espécie de retaliagdo devem procurar a
comissao de Compliance imediatamente, para que as medidas cabiveis sejam tomadas.
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APLICACAO DE
PENALIDADES

0 descumprimento das normas previstas neste Codigo de Conduta Etica representa falta
grave, suscetivel de aplicagédo de penalidades, que vao desde uma orientacao verbal até o
desligamento ou resciséo do vinculo estabelecido com a Fundacao.

Sem prejuizo de outras medidas cabiveis, as penalidades dividem-se em:

a) Orientacdo Pedagdgica, realizada verbalmente;

b) Adverténcia verbal;

c) Adverténcia por escrito;

d) Suspenséo temporaria;

e) Desligamento ou resciséo do vinculo com a Fundecc.

A suspensao temporaria também podera ser aplicada de forma cautelar, depois de colhida a
versao do denunciado, sem juizo de valor sobre o mérito de sua culpa, quando a presenca na
Fundacao do membro envolvido na dentincia inspirar risco ou entraves na coleta das provas
ou na instrucao do processo administrativo.

A hipétese de rescisao do vinculo, prevista na alinea “e” acima, é aplicavel tanto aos
colaboradores e colaboradoras da Fundagao registrados nos termos da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), quanto aos membros diretores, conselheiros e estagiarios, que
tenham vinculo contratual com a Fundecc.

As penalidades serédo determinadas pela comissao, de forma justa, gradual e proporcional a
conduta praticada, e, por essa razao, penalidades mais graves podem ser aplicadas de
imediato, sem observar, necessariamente, um critério de gradacao.

A aplicacdo de penalidades acontecera apds o cumprimento de um tramite interno, em
procedimento proprio, com todos os atos tomados por escrito, devidamente conduzido
conforme normas estabelecidas pela comissdo, respeitando a ampla defesa que
contemplard a apuracdo dos fatos que venham ao conhecimento da comisséo, o
levantamento de provas, documentos e informacdes necessaérias, elaboragcdo de um
parecer e encaminhamento a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo, no caso de
infracdo cometida por membros da alta diregéo, que decidirdo sobre a gravidade da conduta
e arespectiva responsabilizagao.
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Aos colaboradores e colaboradoras submetidos ao regime celetista, serdo aplicaveis todas
as normas estabelecidas na Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

Aos diretores e estagiarios da Fundece serdo aplicaveis as disposigoes previstas no Codigo
Civil, bem como em todos os atos normativos e normas regulamentadoras, em especial as
regras da atividade fundacional de apoio as Instituigcdes Federais de Ensino Superior.
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A COMISSAO DE
COMPLIANCE

A Comissao de Compliance ¢ um 6rgao deliberativo colegiado, de atuagao independente,
instituido pela Diretoria Executiva da Fundecc.

A comissdo incumbe adotar medidas para a implementaco, fiscalizagdo e exigéncia do
cumprimento das normas previstas neste Cddigo, cabendo, inclusive, a deliberacdo de
penalidades aplicdveis sobre as condutas denunciadas, primando-se pela equidade,
fundamentacéo e proporcionalidade em suas decisoes.
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