FUNDECC

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E CULTURAL

PORTARIA N° 42, DE 23 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre regime de trabalho.

A Diretora Executiva da Fundagdo de Desenvolvimento Cientifico e Cultural
(FUNDECC), no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias e o disposto no Codigo
de Conduta e Etica aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 1832 reunido, datada
de 21/12/2023 e do disposto na Portaria n° 10, de 30 de abril de 2025,

RESOLVE

Art. 1° Fica autorizado o pedido do funcionario Thomaz Franklin de Souza Jorge, em
carater excepcional devido a indisponibilidade de transporte publico de Luminarias a
Lavras com a permanéncia do regime hibrido, nos termos previstos no Edital n°
65/2021. O funcionario devera desempenhar as atividades presencialmente terca e
sexta e os demais dias teletrabalho, no entanto, esses dias poderao ser alterados de
acordo com a demanda do projeto.

Art. 2° De acordo com Portaria n° 10, de 30 de abril de 2025, Art. 3° § 3° O funcionario
devera encaminhar ao Setor de Gestdo de Pessoas/Fundecc (rh@fundecc.org.br), o
relatério das atividades desenvolvidas, até o 5° dia util do més subsequente, com
ateste do (s) coordenador (es) do (s) projeto (s) ao (s) qual (is) estiverem vinculados ou
do responsavel imediato no local de exercicio das atividades.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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