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CLASSIFICACAO PROVISORIA - ANALISE CURRICULAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2026

Cargo: Analista de Desenvolvimento Junior

A Fundacdo de Desenvolvimento Cientifico e Cultural (FUNDECC), torna publico a
classificacdo da etapa de analise curricular do processo de seletivo simplificado, para
contratacdo de profissional para atuar nas atividades acessorias aos projetos e convénios

firmados com a UFLA.

Conforme item 5.3.2.3 serdo convocados para a entrevista trés vezes o nimero de vagas

do processo seletivo.

Os candidatos classificados para a proxima etapa do processo seletivo simplificado

destinada as vagas estéo listados a seguir:

CANDIDATOS CLASSIFICADOS
-/ - EXPERIENCIA
CLASSIFICACAO NOME GR ASSiC A0 EXTSLIIE_NACIA NAS CURSO |TOTAL
ATRIBUICOES
Luiz Carlos Bessa de
1° Lima 0 5,6 25 15 45,6
90 Marcos Carvalho
Ferreira 5 0 18,61 15 38,61
30 Marcus Vinicius de 10 9,6 0 12
Araujo Torres 31,6

Os candidatos desclassificados para a préxima etapa do processo seletivo simplificado

destinadas as vagas estdo listados a seguir

CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS

POS | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
GRADUACAO AMPLA NAS CURSO
NOME ATRIBUICOES TOTAL

Eduardo Henrique Silva
Sato 5 4,24 0 15 24,24
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Arthur Eduardo Silva 0 0 10,41 12 22,41
Lucas Felomeno Silva 10 0 0 6 16
Lucas Rodrigues Almendra 0 10 0 3 13
Marcos Paulo Arbex Guida 10 0 0 0 10
Pedro Henrigque dos Santos 0 0 6
Mateus

6
Yasmim Vitoria de Oliveira 0 2,72 0 0
Donato 2,72

Conforme previsto no edital, podera ser interposto recurso administrativo contra a analise
curricular, de acordo com o0s prazos estabelecidos no Anexo I, a contar da publicacdo do
resultado provisorio, mediante preenchimento do formuléario constante no Anexo V,
devendo as raz@es recursais e 0s documentos probantes serem encaminhados para o e-
mail recrutamento@fundecc.org.br com o assunto “Recurso Administrativo ao Processo
Seletivo Simplificado n° 03/2026” que sera julgado em unica instancia pela Comisséo

Avaliadora.

Informamos que seré realizada a atualizagdo do cronograma do processo seletivo. A
medida se faz necesséria para garantir a conformidade das etapas.

PERIODO ETAPA

Até 07/05/2026 Prazp para_ interposicdo de recurso da
analise curricular

Envio de e-mail para os candidatos com
08/05/2026 informacdes da entrevista contendo o
horario e local

11/05/2026 Periodo de realizag&o das entrevistas
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Até 14/05/2026

Divulgacdo do resultado final e
homologacéo do processo seletivo

Sem mais.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

MARCIO MONTAGNANA VICENTE LEME
Data: 05/05/2026 15:00:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcio Montagnana Vicente Leme
Coordenador do Projeto

Documento assinado digitalmente

SOFIA DOS SANTOS TEIXEIRA
Data: 05/05/2026 15:45:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govbr

Sofia dos Santos Teixeira
Analista Gestdo de Pessoas

govbr

Documento assinado digitalmente

EDNEY PEREIRA PINTO
Data: 05/05/2026 14:48:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Edney Pereira Pinto

Apoio Técnico
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