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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
SELECAO PUBLICA N° 44/2026

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa de empresa
especializada para desenvolvimento da identidade visual, materiais institucionais e suporte
a comunicagdo dos Parques Cientificos e Tecnoldgicos dos Ipés — Vigéncia 2026-2027,
conforme as especificacOes técnicas e detalhamentos contidos neste Termo de Referéncia,
visando atender as necessidades do projeto intitulado “2053 - Convénio 01.23.0654.00 -
Finep Ref. 0388/22”.

2. DAS ESPECIFICACOES MINIMAS E QUANTITATIVOS

2.1. O servico a ser prestado devera ser realizado abrangendo a seguinte especificacéo:

UNID. VALOR

ITEM DENOMINACAO MEDID QU'.AF'E')TT'ADLADE MAXIMO
A TOTAL

Contratacdo de empresa  especializada em
comunicacdo, design gréfico ou publicidade para
prestacdo de servicos técnicos profissionais visando a
criagdo e desenvolvimento da identidade visual
institucional da marca ‘“Parques Cientificos e
Tecnologicos dos Ipés” — o “IpéTech” — incluindo
manual de aplicacdo, desdobramentos institucionais,
materiais digitais e impressos, produgdo audiovisual,
planejamento estratégico de comunicacgdo, suporte a
divulgacdo de programas e eventos, cobertura
institucional estratégica e suporte técnico posterior
durante a vigéncia contratual até 27 de dezembro de
2027.

Os Parques Cientificos e Tecnoldgicos dos Ipés
constituem ambiente promotor de inovacao vinculado
a Universidade Federal de Lavras (UFLA), estruturado
para atuacdo integrada entre ensino, pesquisa,
empreendedorismo, inovacdo e desenvolvimento
tecnoldgico.

Por ato institucional da Universidade Federal de
Lavras, ficam compreendidos na estrutura dos Parques
Cientificos e Tecnologicos dos Ipés os ambientes:

Servigo 01 R$ 137.779,13

. IpéTech Lavras (em Lavras-MG);
. IpéTech Paraiso (em S&o Sebastido do
Paraiso-MG).

Ambos atuam de forma complementar e integrada,
compartilhando diretrizes institucionais, estratégicas e
de comunicacgdo, respeitando suas especificidades
territoriais e operacionais.
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Desenvolvimento da ldentidade Visual
Institucional:

A contratada devera desenvolver o sistema completo
de identidade visual institucional dos Parques
Tecnologicos IpéTech, contemplando a criagdo
conceitual da marca, seus desdobramentos graficos e
0s instrumentos técnicos necessarios para garantir sua
aplicacdo consistente em todos o0s meios de
comunicacao institucionais.

A identidade visual deverd permitir aplicagdo
institucional unificada para os dois parques:

e |IpéTech Lavras;
e |IpéTech Séo Sebastido do Paraiso.

Projeto de Branding e Conceituacdo da Marca

Elaboragdo do conceito estratégico da marca IpéTech
considerando seu posicionamento como ambiente
promotor de inovacdo vinculado a Universidade
Federal de Lavras.

O projeto devera contemplar:

e estudo conceitual da marca;

o definigdo de valores institucionais;

e definigdo de personalidade da marca;

e construcdo da narrativa institucional;

e desenvolvimento de manifesto da marca.

Criacdo da Marca

Desenvolvimento da marca institucional composta por
logotipo tipogréafico, simbolo grafico e versdo
principal institucional.

A marca deverd apresentar  caracteristicas
contemporaneas, tecnoldgicas e adequadas ao
ambiente académico e empresarial.

VariacGes da Marca

A identidade visual devera contemplar:
e versdo horizontal;
e versdo vertical;
e versdo reduzida;
e versdo monocromatica positiva;
e versdo monocromatica negativa;
e aplicacdo em fundo claro e escuro;

e versdo com fundo transparente.
Também deverdo existir variacdes para:

e IpéTech Lavras;
e IpéTech Séo Sebastido do Paraiso.

Sistema Tipografico
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Definicdo da tipografia institucional incluindo fonte
principal, fonte secundaria e orientagcBes de uso em
titulos, subtitulos e textos.

Paleta Cromatica

Definicdo das cores institucionais contendo
especificacdes em RGB, CMYK, HEX e Pantone.

Grid de Construcéo

Desenvolvimento do grid construtivo da marca
incluindo proporgdes geométricas, margens de
seguranca e area minima de aplicagéo.

Key Visual

Criacdo de sistema grafico complementar contendo
grafismos, padrdes visuais e elementos institucionais.

Mascote Institucional

A contratada deverd desenvolver uma mascote
institucional oficial para os Parques Tecnoldgicos
IpéTech, destinada a fortalecer a identidade visual do
parque e ampliar sua comunicagdo com diferentes
publicos.

Como referéncia conceitual inicial, considera-se a
siriema, ave tipica do Cerrado brasileiro e presente na
regido, por representar simbolicamente a conexdo
entre o parque tecnoldgico e o territrio onde esta
inserido.

A siriema podera simbolizar valores institucionais
como:

e conexdo com a biodiversidade regional;

o agilidade, inteligéncia e vigilancia;

e equilibrio entre tecnologia, ciéncia e natureza.
Contudo, a agéncia contratada podera propor outras
alternativas de mascote, desde que apresente
justificativa conceitual consistente e alinhada com os
valores institucionais do IpéTech. Essas alternativas
deverdo ser avaliadas pela equipe gestora do parque,
que decidira pela solugdo mais adequada.

Diretrizes de Desenvolvimento
A mascote devera possuir;

e estilo visual contemporaneo e institucional;
e tracos amigaveis e acessiveis;

e compatibilidade com ambientes académicos,
tecnologicos e institucionais;

e integracdo visual com a identidade gréfica do
IpéTech.

Aplicacoes Previstas

Funcao: Diretor Administrativo
Nome: Ewerton Carvalho
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A mascote devera ser projetada para utilizacdo em
diferentes contextos institucionais, incluindo:

e eventos institucionais;

e programas de inovacao e empreendedorismo;
e comunicagdo com estudantes e startups;

o redes sociais e contetidos digitais;

e materiais institucionais e educativos.

Entregas Minimas

A contratada devera entregar, no minimo:
e versdo principal da mascote;
e variacOes de poses e expressoes;
e versdo simplificada da mascote;

e aplicacbes da mascote em materiais
institucionais;

e orientacBes de uso da mascote no manual de
identidade visual.

Arquivos Finais

A mascote devera ser entregue em formatos editaveis
e vetoriais, incluindo:

e Al (Adobe Illustrator);
e SVG;

e EPS;

e PNG em alta resolugéo;
e PDF vetorial.

Manual de Identidade Visual

Elaboracdo de manual completo  contendo
especificacdes técnicas da marca, orientagdes de uso e
aplicagdes institucionais.

Materiais Institucionais

A contratada deverd desenvolver  materiais
institucionais, para impressdo e digitais destinados a
apresentacao e divulgacédo do IpéTech.

Esses materiais deverdo ser projetados para uso em:

e apresentacdes institucionais em eventos;

e reunibes com empresas, investidores e
parceiros;
e divulgagdo institucional do parque;
e envio digital para instituices e potenciais
parceiros.
Os materiais deverdo ser estruturados de forma que
possam ser facilmente compartilhados digitalmente,
mantendo  qualidade  visual adequada para
apresentaces e distribuicéo eletronica.

Videos Institucionais
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A contratada deverd desenvolver videos institucionais
de apresentacdo dos Parques Tecnoldgicos IpéTech,
destinados a divulgacgdo institucional e a apresentacéo
do parque em diferentes contextos.
Os videos deverdo ser planejados para utilizagdo em:
e eventos institucionais;
e semindrios e apresentacdes publicas;
e reunibes com empresas, investidores e
parceiros institucionais;

e programas de inovacdo e empreendedorismo.
Também deverdo ser produzidas versfes adaptadas
para envio digital, permitindo que os videos sejam
compartilhados por meio de:

e e-mail institucional;

e apresentacOes digitais;

e plataformas de comunicacéo institucional.
O trabalho devera incluir:

e desenvolvimento de roteiro institucional;

e definicdo de linguagem visual alinhada a
identidade do IpéTech;

e edigdo ou producdo audiovisual;

e adaptagdo de formatos para apresentacOes e
envio digital.

[ ]

Arquivos Editaveis

Entrega de arquivos editaveis em Al, EPS, SVG, PDF
vetorial e PNG em alta resolucéo.

Observancia a identidade da Ufla

A identidade visual devera respeitar as diretrizes
oficiais da Universidade Federal de Lavras
disponiveis em:
https://ufla.br/comunicacao/identidade-visual

Reunides e acompanhamento

Para fins de alinhamento, acompanhamento e
validacdo das etapas do projeto, deverdo ser realizadas
reunides entre a equipe da contratada e a equipe
gestora dos Parques Tecnol6gicos IpéTech.

Deverdo ocorrer, no minimo:

e (02 (duas) reunibes presenciais, a serem
realizadas em Lavras/MG, com duracao
aproximada de 1 (uma) a 2 (duas) horas, em
datas previamente acordadas entre as partes;

e reunibes mensais, de maneira virtual, com
duracdo aproximada de 1 (uma) hora, também
agendadas previamente entre as partes.

As reuniBes terdo como objetivo apresentar avangos do
projeto, validar entregas intermedidrias, alinhar ajustes
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necessarios e acompanhar a execucdo das atividades
previstas no contrato.

Suporte a comunicacdo de programas, eventos e
projetos institucionais

A contratada devera prestar suporte continuo as acdes
de comunicacdo institucional dos programas, eventos,
iniciativas e projetos vinculados aos Parques
Cientificos e Tecnoldgicos dos Ipés durante toda a
vigéncia contratual, abrangendo o segundo semestre
de 2026 e os dois semestres de 2027.

O suporte  compreenderd  planejamento  de
comunicacdo, divulgacéo, desenvolvimento de pecas,
campanhas digitais, mobilizagdo de publicos, apoio a
captagdo de interessados e cobertura institucional,
conforme a natureza e a relevancia estratégica de cada
acao.

Para o segundo semestre de 2026, deverdo receber
atencdo prioritaria as acfes de encerramento do ano,
especialmente o Hackathon, previsto para outubro de
2026, e os 02 (dois) Bootcamps previstos para
encerramento do ano.

Para 2027, devera ser considerada a cobertura e o
apoio de comunicagao de, no minimo, 03 (trés) eventos
estratégicos por semestre, totalizando no minimo 06
(seis) eventos durante o ano, selecionados em conjunto
com a equipe gestora dos Parques Tecnoldgicos dos
Ipés de acordo com sua relevancia institucional,
potencial de publico, impacto e alinhamento
estratégico.

No segundo semestre de 2027, devera ser dada atengdo
especial ao IpESummit, evento estratégico dos Parques
Tecnoldgicos dos Ipés, para o qual se prevé grande
publico. A contratada devera apoiar o planejamento, a
divulgacdo, a mobilizacdo, a producdo de materiais e a
cobertura institucional do evento, observada a
estratégia definida conjuntamente entre as partes.
Deverdo estar contemplados, entre outros, os seguintes
programas e eventos institucionais:

e Bootcamp;

e Avanca Cafg;

e Vertentes Up;

e Hackathon;

e programas de pré-aceleracdo;

e acdes de empreendedorismo e inovagao;

e eventos  cientificos,  tecnoldgicos e
institucionais promovidos pelos parques;

e Inbatec;

e Vuei.
Para cada programa, projeto ou evento, a contratada
devera desenvolver e executar plano de agdo de
comunicacao especifico, conforme a necessidade da
acdo e alinhamento prévio com a equipe gestora,
contendo, quando aplicavel:
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e cronograma de divulgacéo;

¢ planejamento de conteldo;

¢ identidade visual padronizada;
e pecas graficas e digitais;

e estratégia para redes sociais;

e cobertura institucional,

e acompanhamento da execuc&o;

e alinhamento com a identidade institucional

dos Parques Cientificos e Tecnoldgicos dos

Ipés e da Universidade Federal de Lavras

(UFLA).
A cobertura presencial seré definida estrategicamente
entre as partes. Para 0 segundo semestre de 2026,
deveréd ser considerada cobertura presencial minima de
até 03 (trés) eventos, correspondentes ao Hackathon de
outubro e aos 02 (dois) Bootcamps de encerramento do
ano. Para 2027, deverd ser considerada cobertura
presencial de, no minimo, 03 (trés) eventos por
semestre.
A cobertura poderé contemplar captacdo fotogréfica e
audiovisual, registros institucionais, producdo de
conteidos e demais acdes previamente alinhadas. O
nivel de cobertura e os formatos de entrega serdo
definidos conforme a relevancia, dimenséo e objetivos
de cada evento.
A contratada devera garantir padronizacdo visual e
estratégica entre os diferentes eventos e iniciativas
institucionais, preservando coeréncia de linguagem,
identidade visual, posicionamento institucional e
diretrizes de comunicagao dos parques tecnoldgicos.

Demandas supervenientes e eventos futuros

As demandas supervenientes e eventos futuros
poderdo ocorrer tanto no exercicio de 2026 quanto
durante todo o exercicio de 2027, respeitando a
vigéncia contratual e os limites do objeto.

A inclusdo de novas demandas devera preservar a
coeréncia da identidade institucional desenvolvida e
poderd contemplar programas, campanhas, eventos,
aches de relacionamento, captacdo de interessados e
iniciativas de posicionamento institucional que
venham a ser definidas pelos Parques Tecnoldgicos.
As prioridades anuais poderdo ser reordenadas de
comum acordo entre as partes, especialmente diante de
alteragdes no calendério institucional, novas
oportunidades de parceria, editais, eventos estratégicos
ou demandas de interesse dos Parques Tecnologicos.
Fica prevista a possibilidade de inclusdo de novos
projetos, programas, campanhas, ag@es institucionais e
eventos que venham a surgir ao longo da vigéncia
contratual, ainda que ndo previstos inicialmente neste
Termo de Referéncia.As demandas supervenientes
poderdo envolver, entre outros:

e criacdo de identidade visual,
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e desenvolvimento de campanhas;
e materiais promocionais;
e cobertura de eventos;
e producdo audiovisual;
e pecas digitais e impressas;
e comunicacdo institucional de novos projetos;
e acdes emergenciais de divulgacéo.
A execucdo dessas demandas ocorrera mediante:;

e | — reunido prévia de alinhamento entre
contratante e contratada;

e II—defini¢do formal de escopo, cronograma,
entregaveis e etapas de execugao;

e |l — emissdo de Ordem de Servico ou

documento equivalente;
e IV — aprovacdo institucional das entregas.

2.2. A contratada devera contemplar, em sua proposta comercial, a execucdo de acdes de
impulsionamento de contetdos institucionais em plataformas digitais, incluindo todos os
créditos de midia necessarios a veiculacdo das campanhas. Os custos referentes ao
impulsionamento deverdo estar integralmente incluidos no valor global da proposta, ndo
sendo passiveis de reembolso pela contratante durante toda a vigéncia do contrato.

Os contetdos, campanhas, eventos, programas e demais materiais objeto de
impulsionamento serdo definidos em conjunto pela contratada e pela equipe gestora dos
Parques Tecnologicos da IpéTech, no ambito das reunides de acompanhamento previstas
neste Termo de Referéncia, observando-se 0s objetivos estratégicos de comunicacéo
institucional, divulgacéo das acGes desenvolvidas e captacdo de publicos.

Em caso de prorrogacéo da vigéncia contratual, o0 montante destinado ao impulsionamento
podera ser revisto de comum acordo entre as partes, considerando a evolugdo dos custos
praticados pelas plataformas digitais, a aplicacdo dos indices oficiais de reajuste
eventualmente incidentes e a disponibilidade orcamentaria da contratante.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacdo dos servicos se faz necessaria pois, os Parques Cientificos e Tecnoldgicos
dos Ipés necessitam consolidar sua identidade institucional de forma padronizada, estratégica
e alinhada ao seu posicionamento no ecossistema de inovacao.

A consolidacdo de uma identidade visual estruturada permitird ampliar a visibilidade
institucional, fortalecer a comunicagdo com startups, empresas, pesquisadores e parceiros
institucionais, aléem de padronizar a comunicacéo institucional dos parques.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes da prestacao de servicos objeto do Edital de Selegdo Publica n°

xx/2026 correrdo por conta do Convénio “2053 - Convénio 01.23.0654.00 - Finep Ref.
0388/22”, haja vista a previsibilidade de tal contratacdo no Plano de Aplicacdo de Recursos
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do referido projeto.

4.2. O valor estimado da contratacdo é de R$ 137.779,12 (cento e treze mil e setecentos e
setenta e nove reais e treze centavos) considerando a pesquisa de mercado realizada e em
consonancia com o or¢camento previsto/disponivel em rubrica prépria do Plano de Aplicacdo
de Recursos do “2053 - Convénio 01.23.0654.00 - Finep Ref. 0388/22”.

5. DO PRAZO E LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO

5.1. O prazo maximo para iniciar a prestacdo de servico sera de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de assinatura do contrato e envio envio da Autorizacdo de Fornecimento.

5.2. Durante a vigéncia, as prioridades e cronogramas de execuc¢do poderdo ser ajustados de
comum acordo entre as partes, sem descaracterizacdo do objeto, em razéo de alteragdes no
calendario institucional e das necessidades estratégicas dos Parques Tecnoldgicos.

5.3 Eventual continuidade dos servigos ap0s 27 de dezembro de 2027 dependera de novo
instrumento ou procedimento contratual, conforme interesse institucional, disponibilidade
orcamentaria e regras aplicaveis.

5.4 O contrato terd vigéncia até 27 de dezembro de 2027, contado a partir da assinatura do
instrumento contratual, abrangendo as ac¢Oes previstas para o segundo semestre de 2026 e 0s
dois semestres de 2027.

6. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd efetuado mediante a concluséo e aprovagdo das etapas efetivamente
executadas, por meio de deposito ou transferéncia para conta bancéaria de titularidade da
CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze) dias, contado da apresentacdo da respectiva
Nota Fiscal, emitida em conformidade com a legislacdo vigente e devidamente atestada pelo
Coordenador do Projeto.

6.1.1As eventuais demandas extraordinarias poderao ter seus custos e formas de pagamento
previamente estabelecidos na proposta comercial da licitante, passando a integrar o
cronograma fisico-financeiro do contrato.

6.1.2. Para fins de medicdo, aprovacdo e liberagdo do pagamento, poderdo ser consideradas,
conforme o objeto contratado e o plano de trabalho, entre outras, as seguintes etapas:

| — aprovacdo do conceito criativo;

Il — entrega da identidade visual;

I11 —entrega das pecas institucionais;

IV — publicacdo da campanha;

V — cobertura do evento;

VI — entrega dos arquivos finais, em formatos editaveis e fechados, quando aplicavel;
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V11 — conclusdo integral das agdes de comunicagéo previstas no objeto contratual.

6.2. Nenhum pagamento serd efetuado & empresa contratada enquanto pendente o
adimplemento de quaisquer obrigacGes técnicas ou financeiras que Ihe for imposta em
virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

7.1. A empresa contratada assumira as seguintes obrigacoes:

a) executar os servigos conforme especificagfes técnicas e detalhamentos deste Termo de
Referéncia, do Edital de Selecdo Publica n® 44/2026 e de sua proposta, inclusive no tocante
aos prazos previstos, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas editalicias e contratuais;

b) reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas e dentro do prazo originalmente
contratado, no total ou em parte, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecOes resultantes da execucdo ou, ainda, que estiverem em desacordo com as
especificacOes técnicas e detalhamentos contidos neste Termo de Referéncia do Edital de
Selecdo Publica n° 44/2026;

c) utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

d) relatar a FUNDECC e ao Coordenador do Projeto toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

e) garantir a qualidade técnica dos servigos prestados, responsabilizando-se por eventuais
falhas decorrentes de erro ou inadequacéo técnica, na forma da legislacéo civil aplicavel;

f) manter, durante toda a execucéo do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas no Edital
de Selecdo Publica n° 44/2026;

g) submeter-se a fiscalizacdo da FUNDECC e da UFLA;

h) assumir outras obrigacdes que eventualmente sejam estabelecidas no Edital de Selecéo
Publica n° 44/2026 e no instrumento contratual a ser celebrado.

i) Garantir originalidade das criacdes, cumprir prazos, manter confidencialidade e realizar
ajustes solicitados dentro do escopo contratado.

8. SUPORTE POS-ENTREGA
A empresa contratada devera oferecer suporte técnico caso sejaa necessario para ajustes e
adaptacOes apds a entrega final dos materiais.

9. RESULTADOS ESPERADOS

A execucdo devera combinar a estruturacédo da identidade institucional no segundo semestre
de 2026 com a consolidacédo, expanséo e ativacdo da marca ao longo de 2027, garantindo
continuidade estratégica da comunicacao.
Considerando a vigéncia estendida até 2027, espera-se também:
» continuidade do suporte estratégico aos programas, eventos e projetos institucionais
durante 2027;
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« fortalecimento da comunicagdo de captacdo de interessados, empresas, startups,
pesquisadores e parceiros;
* suporte ampliado as a¢des estratégicas de 2026, com destaque para o Hackathon;
* suporte ampliado as agdes estratégicas de 2027, com destaque para o Ipé Summit;
» formagdo e manutengdo de acervo institucional de materiais visuais e audiovisuais
para uso ao longo da vigéncia contratual.
Como resultado da execucédo do contrato, espera-se a consolidacdo de uma identidade visual
institucional estruturada para os Parques Tecnoldgicos IpéTech, capaz de padronizar a
comunicacdo institucional, fortalecer o posicionamento do parque no ecossistema de
inovacdo e ampliar sua visibilidade junto aos publicos estratégicos.
Os resultados esperados incluem, no minimo:

. desenvolvimento da identidade visual institucional dos Parques Tecnoldgicos
IpéTech;

. criagdo de mascote institucional oficial;

. desenvolvimento de identidade visual para programas e iniciativas vinculadas
ao parque;

. producdo de materiais institucionais profissionais, aplicaveis em meios
digitais e impressos;

. estruturacdo da comunicacdo visual digital para redes sociais e plataformas
institucionais;

. fortalecimento da visibilidade institucional do IpéTech no ambiente

académico, empresarial e no ecossistema de inovacao.
As aplicagOes desenvolvidas para o IpéTech Lavras deverdo ser estruturadas de forma a
permitir sua replicacdo e adaptacdo para o IpéTech Sdo Sebastido do Paraiso, garantindo
padronizacdo institucional entre os parques e respeitando eventuais diferenciacfes de
identificacdo territorial.

10. DAS OBRIGACOES DA FUNDECC

8.1. A FUNDECC assumiréa as seguintes obrigacdes:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pela empresa contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

b) notificar a empresa contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cbes no
curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

C) pagar a empresa contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condigdes estabelecidas no contrato;

d) assumir outras obrigacdes que eventualmente sejam estabelecidas no Edital de Selecao
Publica n° 44/2026 e no instrumento contratual a ser celebrado.
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